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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2017-2019

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO
POR EL C. LIC. ANGEL RENE HOLMOS MONTANO, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, LCDO. OSCAR CASTRO
OROZCO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, LCDO. ROBERTO OCHOA
BANUELOS, DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION Y LCDO. SERGIO
AGUIRRE JAUREGUI, DIRECTOR ACADEMICO, CON DOMICILIO EN CALLE
GOLFO DE CALIFORNIA # 190 COLONIA EL CONCHALITO, EN LA CIUDAD DE LA
PAZ CAPITAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y POR LA OTRA PARTE
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL C. MTRO. ROBERTO
CARLOS MARTINEZ ZAVALA, POR EL SECRETARIO DE CONFLICTOS Y
DERECHOS LABORALES C. LCDO. IVAN TARSI CASILLAS OJEDA Y POR EL
LCDO. ALEJANDRO REY SARABIA FLORES, SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACTAS Y ACUERDOS, CON DOMICILIO ACTUAL EN LA CALLE DE LA
HERRADURA No. 365 ESQUINA CON CAMINO DE LOS BARRILES
FRACCIONAMIENTO EL CAMINO REAL, EN LA CD. DE LA PAZ, MUNICIPIO DEL
MISMO NOMBRE, BAJA CALIFORNIA SUR AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
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CAPITULO PRIMERO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

PRIMERA.- EL LIC. ANGEL RENE HOLMOS MONTANO, acredita su personalidad como
Director General y representante legal del Organismo Publico Descentralizado denominado
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR con el nombramiento expedido con fecha 10 de SEPTIEMBRE de 2015,
suscrito por el C. MTRO. CARLOS MENDOZA DAVIS, en su caracter de Gobernador
Constitucional del Estado de Baja California Sur, y con el Decreto de fecha 31 de enero de
1994, publicado en el Boletin Oficial Numero 03 del Gobierno del Estado, mediante el cual se
crea dicho organismo, y declara que su representado es un Organismo Publico
Descentralizado y que tiene como objeto lo sefialado en el Articulo Tercero del mencionado
Decreto.

SEGUNDA.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIO
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, a quien e

lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “EL SINDICATQ", representado de
acuerdo a sus estatutos por el Secretario General, MTRO. ROBERTO CARLOS MARTINEZ
ZAVALA quien suscribe este Contrato, conjuntamente con el Secretario de Trabajo y %
Derechos Laborales, LCDO. IVAN TARSI CASILLAS OJEDA, y el Secretario de
Organizacion, Actas y Acuerdos LCDO. ALEJANDRO REY SARABIA FLORES, quienes

declaran que dicha agrupacion esta legalmente constituida y registrada ante la H. Junta Local ) k
de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Baja California Sur, bajo el nimero de Registro

Sindical R.S.- 006/05.

TERCERA.- “LAS PARTES” se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad legal
para celebrar este contrato, en términos de lo que establece el Capitulo Il del Titulo XIV de la
Ley Federal del Trabajo, estando conformes de que en lo sucesivo en el contenido de este

Contrato por economia procesal, al referirse al COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

- TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR unicamente sea con la frase
‘ @ﬂt() - m
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) SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
®\ i DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

\_/

“EL CECYTEBCS”, y al referirse a la organizacion sindical: SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, se utilizaran las palabras “EL SINDICATO” y/o “EL
COMITE EJECUTIVO”, asimismo para hacer alusién a la Ley Federal del Trabajo, se
empleara el término "LA LFT", a los firmantes como "LAS PARTES", y al presente
documento como “EL CONTRATO".

CUARTA.- “EL CECYTEBCS", reconoce que “EL SINDICATO" representa el interés profesional
de los Trabajadores al servicio del mismo, comprometiéndose a tratar con dicha Organizacion

Sindical, las cuestiones relacionadas con esa representacion.

Para tal efecto “EL SINDICATO” nombrara un Delegado y un Subdelegado en cada Centro de
Trabajo, quienes deberan ser trabajadores sindicalizados de “EL CECYTEBCS" y los cuales se
ajustaran en todo caso a las decisiones del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” o de los

representantes autorizados de acuerdo a los Estatutos. \

“EL SINDICATO" reconoce a su vez que La Direccion y Administracién de “EL CECYTEBQS”

corresponde exclusivamente al mismo.

QUINTA.- En "EL CONTRATO" se estipulan los derechos y obligaciones de "LAS PARTES" y
se establecen las bases generales en sus relaciones obrero-patronales reconociendo “EL
CECYTEBCS" a “EL SINDICATO" como el unico Titular y Administrador del Contrato Colectivo 9
de Trabajo y obligandose a tratar directamente con el Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO" y
Delegados Sindicales del mismo.

SEXTA.- Las plazas administrativas de nueva creacion, asi como las HORAS-SEMANA-MES
posteriores a los procesos de asignacion, se otorgaran, de comun acuerdo, en una proporcién
del CINCUENTA POR CIENTO a cada una de las partes, con excepciéon de los puestos de

confianza.

La sumatoria de los puestos de confianza y las plazas administrativas de base que ‘E

CECyTEBCS" proponga no podra exceder de la proporcion del cincuenta por ciento a que “EL

CECyTEBCS’ tiene der :
QoTe ;
%\. _ i



DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

e
( P, 3. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
-~
b . ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
S

El Comité Ejecutivo Sindical sera el administrador de la parte que le corresponda respecto a las
plazas de nueva creacion, y podra negociar con "EL CECYTEBCS” siempre y cuando esta
negociacion sea en funcién del beneficio colectivo del gremio.

SEPTIMA.- “EL CECYTEBCS” se obliga a permitir a los trabajadores sindicalizados faltar a su
trabajo cuando se les designe cualquier Comision Sindical para el desempefio de sus
funciones. Cuando debido a una Comision Sindical algin trabajador sindicalizado tenga que
abandonar sus labores, el Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO" hara la solicitud
correspondiente por escrito a la Direccién General de “EL CECYTEBCS”, con una anticipacion

de 48 horas, salvo en casos especiales que asi lo justifiquen.

OCTAVA.- "EL CONTRATQ" se aplica a todos los Trabajadores que presten sus servicios
dentro de “EL CECYTEBCS”, en cualquiera de sus oficinas, Planteles CECyT, y Centros
EMSaD. Exceptuando las Clausulas contenidas en el presente “CONTRATQO" que estipulen
beneficios exclusivos para las plazas sindicalizadas. \

NOVENA.- "LAS PARTES" reconocen que la categoria de Trabajador de Confianza depe
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto

Son funciones de confianza las de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion cuandg
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de
“EL CECyTEBCS", de acuerdo a lo establecido en el Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.
Entendiendo el caracter general de las funciones como el desarrollo de actividades dentro de
las Oficinas Centrales de la Direccion General, tales como los puestos de: Director General,
Directores de Area, Subdirectores de Area y Jefes de Departamento, asimismo los puestos de
Directores de Plantel, Subdirectores de Plantel, Coordinadores Académicos, Responsables de
Centros EMSaD y Auxiliares de Responsables de Centro EMSaD.

DECIMA.- "EL CONTRATOQ" se celebra por tiempo indeterminado y sera revisable cada 2 afios
en lo general, de conformidad con el Articulo 399 Fraccion lll de “LA LFT" y cada afio por
cuanto se refiere a los salarios, segun lo establecido por el Articulo 399 bis de la referida Ley.

Consecuentemente no podra modificarse, rescindirse, suspenderse o terminarse si no es

voluntad de "LAS PARTES" o en los términos previstos por “LA LFT".

2= @yt [ L.
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DECIMA PRIMERA.- ‘EL CECYTEBCS’ no podra intervenir por conducto de sus
Representantes y/o Trabajadores de Confianza en el régimen interno de “EL SINDICATO". A su
vez “EL SINDICATO" no podra intervenir por conducto de sus representantes en el régimen
interno de “EL CECyTEBCS".

DECIMA PRIMERA BIS. EI CECYTEBCS otorgara hasta cinco (5) Becas para Estudio de
cualquier tipo, que se distribuiran a miembros del Comité Ejecutivo del SUTCECYTEBCS, para
otorgarse entre el personal académico que proponga el Secretario General; De igual forma
tendra en las oficinas de “EL SINDICATO” las plazas administrativas del Comité Ejecutivo, y las
adicionales que se convengan con “EL CECYTEBCS” y que mediante minuta de acuerdo se
adscriban a “EL SINDICATO".

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

DECIMA SEGUNDA.- Para ingresar como trabajador a "EL CECYTEBCS", deberan llena
los requisitos que se describen a continuacion, quedando exceptuados los puestos
confianza, cuyo método de seleccion sera unico y exclusivo de “EL CECyTEBCS™
|.- Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada;

Il.- Tener por lo menos 16 afos cumplidos el dia de expediciéon del nombramiento respectivo;
Ill.- Someterse a los examenes médicos, psicométricos y de capacidad y reconocimiento que
determine "EL CECyYTEBCS" de conformidad con las disposiciones que rijan el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal. Estos examenes deberan ser aprobados integramente
por el solicitante,

IV - Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el Articulo 7 de la Ley, para la
Sustitucion de Mexicanos por Extranjeros;

V.- Presentar carta de no antecedentes penales;

VI.- No haber sido cesado como trabajador de "EL CECYTEBCS" por alguna de las causas
establecidas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo;

VII.- Tener la escolaridad, los conoctmlentos y aptitudes que requieran el puesto y demas

requisitos que la Institucion sefiale;
@ et :
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VIII.- Cumplir con la normatividad vigente de "EL ISSSTE";

IX.- Presentar Constancia Correspondiente de no haber sido inhabilitado para prestar un
servicio publico, conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios. Este impedimento subsistira por el tiempo que dure la inhabilitacion
correspondiente;

X.- El personal administrativo técnico y manual, debera someterse al procedimiento de
induccion y evaluacion correspondiente, por parte de las autoridades del Plantel.

XI.- El personal de nuevo ingreso se sometera a los cursos de capacitacién que le otorgue el
“CEYTEBCS".

CAPITULO TERCERO
DE LOS TRABAJADORES
DECIMA TERCERA.- "LOS TRABAJADORES" de "EL CECYTEBCS" se clasifican de acuerdo

a los siguientes apartados:

I. De confianza, 'ﬁ\i
II. De base o Definitivos

lll. Provisionales y

IV. Obra determinada o Tiempo Fijo

DECIMA CUARTA.- Son trabajadores de confianza los establecidos en el Articulo 9 de la Ley )
Federal del Trabajo y en la CLAUSULA NOVENA del Contrato Colectivo de Trabajo, es decir, ¢
quienes desarrollen las funciones de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizaciéon cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de

“EL CECyTEBCS".

“EL CECYTEBCS" y “EL SINDICATQO” se obligan mutuamente a informarse los nombres y

cargos que ocupen sus representantes y los cambios que operen en su representacion.

DECIMA QUINTA.- Son trabajadores de base, todos aquellos que no estén legalmente

considerados como de confianza. ‘il
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Segun los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo, en funcion de la duracion de las
relaciones laborales los tipos de nombramiento que existiran en "EL CECYTEBCS”, seran los
siguientes:
l.- Definitivo o de Base. Es aquel que se expide por tiempo indeterminado para cubrir una
plaza vacante definitiva o una plaza de nueva creacion también definitiva;
Il.- Provisionales. Es aquel que se expide por tiempo determinado, para cubrir vacantes
temporales;
lil.- Obra determinada o por tiempo fijo.- Es aquel que se expide por tiempo determinado,
unicamente en los siguientes casos:

» Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

e Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;
Todos estos nombramientos se realizaran de comin acuerdo entre “EL CECyTEBCS” y “EL
SINDICATO".
DECIMA SEXTA.- Los trabajadores de base podran prestar servicios en puestos considerado
como de confianza, cuando asi lo determine "EL CECyTEBCS". En estos casos queda
suspendidos sus derechos sindicales por el tiempo que dure la prestacion de los servicios de
confianza. El trabajador sindicalizado que se encuentre en este supuesto, debera tramitar ante
“‘EL SINDICATO” su licencia sindical una vez que haya recibido su nombramiento como
trabajador de confianza, para efectos de que “EL SINDICATO” pueda cuidar su plaza de base ~
durante el tiempo que dure la prestacion de sus servicios como de confianza. 1
La plaza de base o definitiva vacante en los términos del parrafo anterior sélo podra ser [@
ocupada interinamente o por tiempo fijo segun proceda, ya sea por un trabajador sindicalizado ¢
0 por un trabajador externo, siguiendo los procedimientos establecidos apegados a la
normatividad vigente

DECIMA SEPTIMA - Las plazas de base o definitivas que queden vacantes por licencia de \
algun trabajador, solo podran ser adjudicadas a otros trabajadores expidiéndoseles el

nombramiento a tiempo fijo o interino segun proceda; pero, nunca podran ser adjudicadas en

propiedad al interino. —
C4<TO - S
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CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS PERMISOS LICENCIAS Y SALARIOS

DECIMA OCTAVA.- El personal sindicalizado que preste sus servicios en “EL CECYTEBCS",
serd distribuido por éste con arreglo a las necesidades del mismo, de acuerdo con las
condiciones de trabajo contratadas, subordinado juridicamente a “EL CECYTEBCS”, y debera
desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia apropiados.

El personal sindicalizado debera acatar en el desempefio de su trabajo las disposiciones de "EL
CONTRATO", de “LA LFT”, del Reglamento Interior de Trabajo asi como las instrucciones de
su jefe inmediato y/o de algun representante nombrado por éste, quien debera acreditarse con

el documento oficial expedido por el jefe inmediato. \

DECIMA NOVENA.- “EL CECYTEBCS" se obliga a poner a disposicion de los Trabajador
sindicalizados durante todo el tiempo de la prestacion de sus servicios, los materiales, |
herramientas y utiles necesarios para su trabajo, en buen estado y buena calidad.

VIGESIMA.- La duracién maxima de la jornada de trabajo sera:
En el caso del personal Administrativo, Técnico y Manual:
a) De CUARENTA HORAS semanales de la jornada diurna.
b) De TREINTA'Y SIETE HORAS Y MEDIA semanales de la jornada mixta. ( ‘
\

c) De TREINTA'Y CINCO HORAS semanales de la jornada nocturna.
d) Se podra considerar un horario especial para los planteles de doble turno, con
espacios compartidos por el personal, con el fin de no super poner jornadas de

trabajo

e) Para el caso del personal que cuente con nombramiento y/o funciones de Vigilante,
se sujetara a un calendario especial emitido por “EL CECYTEBCS” en comdn

acuerdo con “EL SINDICATO”, en caso de que dicho calendario no se elabore como

=% Fto. O L
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se establece en presente Contrato, dicho personal se apegara a las indicaciones

generales que se den a conocer.
En el caso del personal docente:

a) De CUARENTA HORAS-SEMANA-MES, para el personal docente de planteles
CECyTES.

b) De CUARENTA HORAS-SEMANA-MES para el personal docente de Centros
EMSAD.

El trabajador docente que se encuentre laborando en ambas modalidades (CECyT y EMSAD)
podra trabajar un maximo de hasta 40 HORAS-SEMANA-MES como resultado de la suma de
las dos modalidades educativas mencionadas.

El Personal administrativo, técnico y manual, podran laborar un tope méaximo de 12 HORAS-

SEMANA-MES, a contra turno, como trabajador docente, siempre y cuando posean
preparacién académica que se requiera, y no se entorpezcan sus actividades como trabajd

administrativo técnico y manual.

Las horas que se desempeiien en el mismo turno que la Plaza Administrativa se deberan

reponer posterior a su jornada de trabajo de acuerdo a las necesidades del Plantel.

El sueldo inicial que percibira un trabajador docente de nuevo ingreso debera ser la que

corresponda a la Categoria CECyT |. Todo el personal docente de base adscrito al
CECyTEBCS vy afiliado a “EL SINDICATO" que cumpla con los requisitos establecidos en el
REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DEL CECyTEBCS, podran acceder a las
siguientes CATEGORIAS DOCENTES:
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PROFESOR CECYT |, PROFESOR CECYT Il, PROFESOR CECYT lll
Y PROFESOR CECYT IV.

Asimismo, las plazas docentes de jornada podran ser de TIEMPO COMPLETO (40 hrs-
semana-mes), TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 hrs-semana-mes) y MEDIO TIEMPO (20 hrs-
semana-mes) y podran promocionarse a las plazas de jornada desde “Asociado B", “Asociado
C’, “Titular A", “Titular B" y “Titular C".

Cuando el trabajador docente rebase el numero de horas establecido para las categorias de las

plazas de jornada sefialadas, conservara sus horas de diferencia en la Categoria o Niv

CECyT que tenga dictaminada.

El salario que perciban los trabajadores docentes por las HORAS-SEMANA-MES que ten
asignadas deberan ser remuneradas conforme al dictamen de Categoria Profesor CECyT |,
Profesor CECyT I, Profesor CECyT Il o Profesor CECyT IV, que posea el trabajador, siempre
y cuando las horas aparezcan en el mapa curricular del Plan de Estudios correspondiente y

aunado a esto, que dichas horas no posean titular alguno.

Todo el personal docente adscrito al CECYyTEBCS que cuente con plaza de jornada de medio

tiempo, tres cuartos de tiempo o tiempo completo tendra derecho a HORAS DE°
FORTALECIMIENTO ACADEMICO, en base a los acuerdos que para tal efecto se deriven de

las negociaciones nacionales:

BACHILLERATO TECNOLOGICO
PROFESOR MEDIO TIEMPO TRES CUARTOS DE TIEMPO TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO “B" 4 6 8
ASOCIADO “C" 4 6 8
TITULAR “A” 3] 8 10 M
TITULAR “B" 5 8 10
TITULAR “C” 5

B &
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
PROFESOR MEDIO TIEMPO TRES CUARTOS DE TIEMPO TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO ‘B’ 4 6 8
ASOCIADO “C" 4 6 8
TITULAR A" 5 8 10
TITULAR “B” D 8 10
TITULAR “C” 5 8 _ 10 \

Los trabajadores docentes que cuenten con el beneficio de horas de fortalecimiento académi

' deberan realizar actividades académicas inherentes a su perfil y formacion profesional,
encaminadas a fortalecer el proceso educativo de su Centro de Trabajo y la implementacion de
acciones que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

“EL CECYTEBCS" le presentara al trabajador docente las distintas alternativas que como

institucion establece para efectos de cumplir con las horas de fortalecimiento académico,

/
~
contempladas en el Manual para la Operacion de Proyectos de Fortalecimiento Académico del

Personal Docente Homologado de Planteles de Bachillerato Tecnolégico y Centros de é
Educacion Media Superior a Distancia del CECyTES. Esto debera realizarse por Convenio que ‘

de comun acuerdo celebre “EL CECyTEBCS” con el trabajador.

Ningun trabajador de nuevo ingreso, cualquiera que sea la forma en que este se incorpore al
CECYTEBCS, podra ingresar con alguna de las categorias antes mencionadas.

VIGESIMA PRIMERA.- Cuando por circunstancias especiales de trabajo se requiera aumentar
la jornada, los servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como tiempo
extraordinario. La jornada extraordinaria debera ser ordenada previamente por escrito por el
titular del area correspondiente, en formato especial determinandose el periodo a laborar, y en

caso de urgencia, estando ausente el titular, por el responsable del centro de trabajo, y se
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pagara con un CIENTO POR CIENTO mas del salario asignado para las horas de trabajo

normal.

I.  Tales servicios no podran exceder de TRES horas diarias ni de TRES veces a la
semana, si alguno de los Trabajadores no pudiere desempefiar el trabajo extraordinario
que se le asigne, o no se le ordenare por escrito, podra negarse a ello haciendo saber a
sus representantes Sindicales las causas en que se base, quienes lo comunicaran de
inmediato a “EL CECYTEBCS”, salvo en los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la vida del trabajador o de sus compafieros de trabajo.

Il. En el caso de comisiones fuera de su Centro de Trabajo, el personal comisionado
debera ser notificado con 24 horas de anticipacion cuando menos, por escrito, y la
salida a dicha comisién debera darse durante el horario que el trabajador comisionado
tenga como jornada laboral. El trabajador sindicalizado tendra el derecho de aceptar o \
rechazar la comisién. Los gastos del trabajador en materia de transportacion, hospedajk
y alimentacion seran pagados por “EL CECYTEBCS” a través de los viaticos sefialado
en el tabulador respectivo, que se anexa al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Para los efectos anteriores se anexara el tabulador de viaticos correspondiente por dia de
comision.

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL CECYTEBCS" podra otorgar a los trabajadores sindicalizados
permisos para ausentarse de sus labores para tratar asuntos particulares, siempre y cuando

esto se realice de comun acuerdo entre el trabajador y el responsable del Centro de Trabajo.

Los Trabajadores deberan dar aviso inmediato a “EL CECYTEBCS” salvo en caso fortuito o de
fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se encuentren
imposibilitados para concurrir a su trabajo, comunicando el motivo de la falta, siempre que sea

posible dicho aviso, y en todo caso, deberan entregar a “EL CECYTEBCS”, el dia en que se

presenten a reanudar sus labores los justificantes, pues de otro modo, seran consideradas

faltas injustificadas.

= fder X
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VIGESIMA TERCERA.- Los trabajadores del CECyTEBCS disfrutaran de descanso,
segun aplique en cada caso, con pago de salario integro los dias:

Primero de enero;
El primer lunes de febrero en conmemoracién del cinco de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo;

Dia Internacional de la mujer (siempre y cuando no se convoque para alguna
actividad en favor de esta conmemoracion),

Primero de mayo;

Diez de mayo, en conmemoracién del dia de las madres (aplica para todo el
personal femenino), en caso de que este dia corresponda a un dia inhabil, se
gozara en el dia habil siguiente.

Quince de mayo, en conmemoracion del dia del trabajador de la educacion (aplic
para todo el personal);

Dia del Padre (se otorgara preferentemente el tercer lunes del mes de junio
cada afno, dicha prestacion se puede adecuar en comun acuerdo entre el
trabajador y la Direccion de su Centro de Trabajo);

Dieciséis de septiembre;

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de noviembre;

Veinticinco de diciembre;

Primero de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal, el que determinen las Leyes Federales en el caso de
elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral en términos del articulo 74
de “LA LFT”

Dia del cumpleafios del trabajador sindicalizado (En caso de que este dia sea en
vacaciones o receso de clases, el trabajador debera solicitarlo con anticipacion a
su jefe inmediato superior, para informar el dia que se va a reponer para el goce
de dicha prestacion)

Y los que marque el calendario oficial de la Secretaria de Educacion Publica. En el
caso del personal que ostente la plaza y/o las funciones de Vigilante, se regiran
bajo un calendario oficial emitido por “EL CECYTEBCS” en comun acuerdo con
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“EL SINDICATQ", en caso de no emitirse dicho calendario, este personal se
sujetara a las disposiciones generales.
VIGESIMA CUARTA.- Por cada cinco dias de labores el trabajador, disfrutara de dos dias de
descanso, preferentemente sabado y domingo, con goce integro de salario. Cuando por
necesidades del servicio “EL CECYTEBCS” requiera que alguno o algunos trabajadores
laboren el dia sabado, podra establecer que se labore ese dia sin que exceda la duracién de la
jornada laboral semanal pactada, de comun acuerdo con el trabajador.

I. Cuando un trabajador preste su servicio en dia domingo, podra disfrutar su descanso
cualquier otro dia de la semana y tendra derecho a que se le remunere con prima
dominical.

Il.  Las mujeres trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion, disfrutaran

de dias de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto
para proteger a la madre y al producto, asi como de dias posteriores al mis
para cuidados maternos, en funcion de las licencias médicas expedidas por €'
facultativo del ISSSTE, percibiendo su salario integro. Si la incapacidad para el
trabajo persiste después de este ultimo periodo, se aplicaran las reglas previstas
por la Ley del ISSSTE. Si la trabajadora se atiende en una Institucion Privada,
debera sujetarse a los procedimientos de canje correspondientes.

lll.  En caso de que la licencia Médica para los efectos anteriores abarque algun L j
periodo vacacional, estos dias seran repuestos en comun acuerdo con las ‘
autoridades del centro de trabajo, sin que estos dias se acumulen al ciclo
vacacional siguiente.

IV.  En caso de que la licencia Médica por gravidez o Cirugias médicas mayores, que
abarque alguno de los dias destinados para RECESO DE CLASES, y sea

equivalente a quince dias, estos se repondran al 50%, favoreciendo el promedio \\
decimal al trabajador; lo anterior se hara de comun acuerdo con el jefe inmediato ',
de cada Centro de Trabajo. '_cjs—)
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V. Como parte de los derechos posparto de las madres trabajadoras, se otorgaran
dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno a las madres
trabajadoras, para amamantar a sus hijos durante seis meses, contados a partir
del dia habil siguiente a la conclusion de la licencia por gravidez. O bien, de
acuerdo con el Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, se podra llegar al
acuerdo con “EL CECYTEBCS" de reducir en una hora su jornada de trabajo, en

funcién a la plaza que ostente, durante el periodo sefialado.

VIGESIMA QUINTA.- Para el goce de las vacaciones de los trabajadores Sindicalizados, se
estara a lo dispuesto por el calendario oficial aprobado por la Secretaria de Educacion
Publica.

. En el caso de los del Personal Administrativo, Técnico y Manual, que hayan \

ingresado 45 dias antes de la fecha de salida de vacaciones, y 90 dias antes para
el receso de clases, deberan adecuar su jornada por unica ocasion, a las guardids
que necesite el centro de trabajo, apegandose a la naturaleza de sus funciones.

1. Cuando por circunstancias del servicio el personal administrativo, técnico y manual y
sean comisionados por su jefe inmediato en comun acuerdo con “EL SINDICATO”
para trabajar en los periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus g
vacaciones inmediatamente después de que se terminen las causas especiales o []
las necesidades de guardia del servicio, de la misma forma, el trabajador tendra el '
derecho de aceptar o rechazar la comision. El derecho a las vacaciones es
irrenunciable; por tanto, no podra exigirse compensacion pecuniaria cuando no sea

este derecho ejercido, en los periodos establecidos para ello.

Il Respecto al receso de clases correspondiente al cambio de ciclo escolar (verano),

todo el personal sindicalizado, gozara de cuatro semanas de descanso con goce

integro de salario, ademas de las que por ley tiene derecho (diciembre 10 dias y

/%vera 10 dias), Cuando por necesidad de la institucion se establezcan
e~ oL @ @/ .
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comisiones o servicios de guardia al personal docente, administrativo, técnico y
manual, que por la naturaleza de su trabajo deban ser requeridos para trabajar
durante el receso de clases de verano, gozaran del tiempo no disfrutado

inmediatamente después de concluida la necesidad del servicio o de guardia.

VIGESIMA SEXTA.- Los trabajadores sindicalizados de base o con nombramiento definitivo,
tendran derecho a disfrutar de licencias sin goce de sueldo para ausentarse del servicio, las
cuales se tramitaran a través del SINDICATO, ante “EL CECYTEBCS" para su debido analisis

y en su caso su autorizacion.

a) aplicandose en los siguientes casos:

l. Para el desempefio de cargos de eleccion popular, directa o indirecta, desde
fecha en que se le conceda el registro como candidato, hasta que se terminen lo
periodos para el que hayan sido electos, o bien hasta el dia en que sea calificada
la eleccién cuando no resulten electos.

Il. Para el desempefio de puestos de confianza dentro de “EL CECYTEBCS”, por el
tiempo que dure la prestacion de los servicios de confianza.

M. Ocupar cargos de rector, directivo o jefe de departamento de cualesquier
Universidad de nuestro Estado, o del Sistema Educativo Estatal o Nacional.

V. Ocupar mandos medios o superiores dentro de la Administracion Publica de los
tres niveles de gobierno.

V. Para superacién personal en el caso de que el trabajador quiera cursar maestrias,
doctorados o cursos de actualizacion, o de verano siempre y cuando tenga al
menos cuatro semestres ininterrumpidos de servicio en el subsistema, y debera
demostrar a “EL CECYTEBCS" semestre con semestre su regularidad en los
cursos, debiendo reincorporarse a sus labores al término de la licencia disfrutada, '
la duracién de la licencia estara sujeta a la duracion del estudio que esté

realizando, siendo computarizado éste por el documento oficial de la institucion
cativa que presente el trabajador. b%;J
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VI Por razones personales ajenas a lo anteriormente enumerado hasta por tres afios

para ausentarse del servicio, sin detrimento de las necesidades de “EL
CECYTEBCS" a los trabajadores que tengan laborando mas de tres afios,
debiendo reincorporarse a sus labores al término de la licencia disfrutada. Dentro
del tiempo establecido para esta licencia el trabajador podra fragmentar el tiempo,

solicitando con treinta dias de anticipacion la prérroga pertinente.

VII. Para desempefiar funciones dentro del mismo subsistema, que no sea
considerado como de confianza, tomandose como una “licencia a su plaza base
pasar a otro empleo dentro de la misma instituciéon”, hasta por seis (6) afios. Una
vez agotada la licencia se debera de reincorporar a su plaza, por lo menos tres
meses para poder contar con este derecho nuevamente. Lo anterior no exime a
que el Trabajador deba de renovar afio con afio su licencia.

b) Las licencias sin goce de sueldo se sujetaran a lo siguiente:

l. Todas las licencias sin goce de sueldo del personal docente, administrativo,
técnico y manual, se podran solicitar en el momento que el trabajador lo requiera,
apegandose a los treinta dias de anticipacion, pero su reincorporacion Unicamente ‘
se podra realizar en los meses de febrero o agosto de cada afio; a menos que la
vacante que se dejé, no se encuentre ocupada y cuente con compatibilidad de
horarios.

B En el caso de los trabajadores docentes que soliciten permisos parciales por s6lo
algunas horas de las que tengan en propiedad o de forma definitiva, se podran
autorizar siempre y cuando el permiso no sea menor al equivalente a la mitad de
las horas que el trabajador tenga en propiedad al momento de solicitar la licencia
sin goce de sueldo. Podran concederse hasta por tres afios a los trabajadores que
tengan laborando mas de tres afios para el CECyTEBCS.

Ml Para los trabajadores docentes, si las asignaturas que imparte no se ajustan a la
mitad de las horas que tiene en forma definitiva, se otorgara el permiso por el

- umero de horas que no afecte el correcto funcionamiento de la Institucion. :Z i
— By o- i "
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V. Al término de la licencia sin goce de sueldo, los trabajadores docentes deberan
reincorporarse al total de sus horas en propiedad en el Centro de Trabajo, de su
adscripcion, en los meses de febrero o agosto de cada afo; para lo cual el
CECyTEBCS, procurara que su ingreso se apegue a las condiciones en que se
encontraba antes de disfrutar de dicha licencia.

<

Al término de la licencia sin goce de sueldo, los trabajadores deberan
reincorporarse al Centro de Trabajo de su adscripcién, en los meses de febrero o
agosto de cada afio; para lo cual el CECYTEBCS, procurara que su ingreso se
apegue a las condiciones en que se encontraba antes de disfrutar de dicha
licencia, respetando el turno y la funcién, en caso contrario el CECYTEBCS,
debera motivar y fundamentar el porqué de dicha modificacion.

V. El personal que al reincorporarse de su licencia sin goce de sueldo, sea movido
de sus funciones, debera recibir una explicacion motivada y fundamentada por
escrito.

VIl.  En caso de que el trabajador docente decida regresar a su plaza base o definitiva
(cancelacion de licencia), antes de la fecha sefialada en su licencia, debera ha
la solicitud a través del SINDICATO, y este a su vez ante el CECYTEBCS, para s
debido analisis y en su caso autorizacion, cuando menos sesenta dias antes,
para que su incorporacion sea en el mes de febrero o agosto inmediato posterior a
su fecha de solicitud. -

VIll.  Todas las licencias sin goce de sueldo que contempla el presente CONTRATO se

sujetaran a las horas y/o plaza definitiva con que cuente el trabajador al momento

de hacer la solicitud.

VIGESIMA SEPTIMA.- “EL CECYTEBCS’ podra conceder permisos con goce integro de
salario en los siguientes casos:

a) Por cinco dias habiles y por una sola vez, cuando el trabajador contraiga

matrimonio, siempre que tenga una antigiedad de seis meses cuando menos. Para

efectos esta licencia el trabajador debera hacer la solicitud por lo menos diez habiles

de anticipacién.
il g K
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b) Cuando sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa,
debiendo reincorporarse a sus labores al término de la misma y presentar el
documento que acredite su asistencia.

c) Se otorgaran hasta cinco dias habiles, por una sola vez, para presentar o preparar
examen de grado de cualquier carrera, presentando la documentacion oficial que lo
justifique. Para efectos de esta licencia el trabajador debera hacer la solicitud por lo
menos diez dias habiles de anticipacion. Para efectos de esta licencia el trabajador
presentard el documento probatorio preferentemente al momento de su
reincorporacién. Salvo casos especiales los cuales quedaran a consideracion de “EL
CECYTEBCS” y “EL SINDICATO".

d) Cuando se trate de trabajadores con hijos menores de edad, y estos acrediten tener
problemas de salud, se tendra derecho hasta cinco dias habiles al afio para atender \
al menor; cuando dicho menor tenga alguna discapacidad, este plazo se extendef&\i
hasta siete dias; la acreditacién para esta situacion sera a través de la constanci
medica correspondiente expedida por el ISSSTE o la constancia médica particul
acompafiado del recibo de honorarios del Médico tratante. Para efectos de esta
licencia, el trabajador presentara el documento probatorio preferentemente al
momento de su reincorporacion. Salvo casos especiales los cuales quedaran a
consideracion de “EL CECYTEBCS" y “EL SINDICATO". 5

e) Cuando se trate de trabajadoras con hijos mayores de seis afios y menores de doce
afios, tendran derecho al niumero de dias que determine el facultativo del ISSSTE para
atender a su hijo y prestarle cuidados maternos. Para efectos de esta licencia el
trabajador presentara el documento probatorio preferentemente al momento de su
reincorporacion.

En caso de que dicha acreditacion se realice a través del Servicio Particular, debera
contener Historial medico que indique claramente el diagnéstico y los dias

recomendados, asi como el recibo de honorarios.

Salvo casos especiales los cuales quedaran a consideracion de “EL CECYTEBCS" y
“EL SINDICATQ".
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f) Se otorgara Permiso por paternidad de siete dias laborables con goce de sueldo, a
los hombres trabajadores. Para efectos de esta licencia el trabajador presentara el
documento probatorio preferentemente al momento de su reincorporacion.
g) Para los casos de adopcion, los trabajadores, sin distincion de género, podran hacer
uso de siete dias. Para efectos de esta licencia el trabajador presentara el
documento probatorio preferentemente al momento de su reincorporacion.
h) Se otorgara hasta siete dias habiles en caso de muerte de familiares en primer
grado, cényuge, madre, padre, hermanos e hijos, teniendo las siguientes
consideraciones geograficas
- Se otorgaran ocho dias si el fallecimiento del familiar ocurri6 o es trasladado fuera
del municipio; pero dentro del Estado,

- Se otorgaran nueve dias si el fallecimiento del familiar ocurrié o es traslada
fuera del estado.

- Para el goce de la presente prestacion, se enviara al SINDICATO la solicitud p
escrito, anexando documento probatorio.

i) Se otorgaran hasta cinco dias habiles en caso de enfermedad grave de familiares
en primer grado: cényuge, concubino(a), padre, madre, hermanos e hijos, que
requieran la presencia del trabajador, lo que debera de comprobarse con documento »
emitido por el facultativo del ISSSTE.
En caso de que dicha acreditacion se realice a través del Servicio Particular, debera
contener Historial médico que indique claramente el diagndstico y los dias

recomendados, asi como el recibo de honorarios.

j) Para el personal administrativo, técnico y manual, que se encuentre estudiando
licenciatura, maestria o doctorado, en alguna modalidad mixta, y demuestren
mediante una constancia correspondiente expedida por la Institucién a la que acuden,
durante el periodo de vacaciones o receso de clases, se les otorgara permiso de salir
de forma anticipada los dias que, previo al periodo de descanso, solicite la institucion '\
edycativa en donde se encuentran cursando sus estudios. Dicha constancia sera “‘\
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entregada al jefe inmediato superior o Director del Plantel segun corresponda al
momento de reincorporacion.
Para el goce de esta prestacion, deberan de cumplirse las condiciones para no

afectar el funcionamiento del Centro de Trabajo.

k) Los trabajadores que presenten incapacidad expedida por los servicios médicos del
ISSSTE, iguales o mayores a 15 (quince) dias o fracciones de dias que sean
continuas, que completen los 15 dias y que este coincida con un periodo vacacional,
el trabajador podra gozar de los dias de vacaciones no disfrutados conforme a lo que
determine el titular del centro de trabajo de su adscripcion, atendiendo a las
necesidades del servicio, sin que este coincida con el periodo vacacional siguiente.

En todos los casos, se acreditara con la Licencia Médica Correspondiente.

I) Se otorgaran hasta doce dias habiles al afio divididos en tres periodos de cuatr
dias cada uno, cuando el docente lo requiera, para realizar cursos de capacitacid
actualizacion o profesionalizacion fuera del Estado de Baja California Sur, s
detrimento de las necesidades de “EL CECYTEBCS" distribuidos de acuerdo al plan
de estudios que presente la institucion educativa en mencion; a la conclusion de cada
ciclo escolar el trabajador sindicalizado remitira a “EL CECYTEBCS" los documentos )
que acrediten los estudios correspondientes.

En casos especiales, de comin acuerdo, el trabajador y “EL CECYTEBCS” podran !
considerar los términos antes sefalados, siempre y cuando no se afecte al centro de
trabajo de adscripcion.

m) “EL CECYTEBCS" otorgard cuatro becas-comision con goce integro de sueldo de
prestaciones, sin detrimento de sus derechos, horas y/o plaza base, para realizar
estudios de maestria y doctorado en escuelas publicas o privadas, dentro o fuera del

pais.

Las dos becas faltantes seran otorgadas en el afio 2018 sujetandose a la convocatoria

y marco normativo que se aplique para tales efectos, segun la funcion que cada

solicitante desemperie (
—— j\@”+o m ’
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n) “EL CECYTEBCS” otorgara 90 (noventa) dias de licencia para efectos de tramites por
retiro, jubilacion, pension o cesantia por edad avanzada, con goce integro de sueldo y
prestaciones a todos los trabajadores que inicien su tramite para tales efectos. Esta
licencia se tramitara a través de “EL SINDICATO” y sera concedida por una ocasion
para quienes vayan a causar baja por este motivo dentro del CECYTEBCS.

o) Para el caso en el que los trabajadores tengan que asistir a consulta o examenes
medicos dentro de la jornada de trabajo, la ausencia se justificara con la constancia
respectiva expedida por el médico facultativo del ISSSTE, o el respectivo corte de
tiempo, reincorporandose al término de la consulta a su lugar de labores, salvo que el
propio médico prescriba lo contrario en una licencia médica o documento probatorio
expedidos por el ISSSTE o Institucion de Salud Publica.

p) En el caso de los Trabajadores que residan y presten sus servicios en Comunidades
que no cuenten con los Servicios de Especialidad con que cuenta el ISSSTE, y que
tengan que trasladarse a realizarse algun estudio, deberan avisar a su jefe inmedia
superior, podran justifica su inasistencia solamente con el corte de tiempo. Est
prestacion aplica solo para las comunidades de: Zona pacifico norte, San Ignacio,
Mulege pueblo, Vizcaino, Insurgentes, Lopez Mateos, Benito Juarez, San Isidro, Las
Pocitas, Meliton Albafiez, Los Barriles, Santiago, Cabo San Lucas. ¥
Quienes residan en el resto de las Comunidades se sujetaran a lo establecido en el
Corte de tiempo expedido por ISSSTE.

q) Cuando las Autoridades de PROTECCION CIVIL, municipal, estatal o federal; emitan
un llamado de alerta para suspender clases, se entendera la necesidad de abandonar
el centro de trabajo para que cada trabajador se traslade a sus respectivos domicilios.
Preferentemente el trabajador debera dejar resguardados los bienes y espacios bajo
su responsabilidad, siempre y cuando no esté en peligro su integridad fisica. Los
trabajadores se reincorporaran a sus centros de trabajo, cuando las autoridades de
PROTECCION CIVIL, asi lo hagan saber.

Una vez que la contingencia por la cual las Autoridades de Proteccion Civil han
emitido la alerta correspondiente, permita que existan condiciones de reincorporacion
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al centro de trabajo, “EL CECYTEBCS" en comun acuerdo con “EL SINDICATO"
solicitaran la presencia de los compafieros en los Planteles correspondientes.

VIGESIMA OCTAVA.- “EL “CECYTEBCS” otorgara permisos econdmicos al personal
docente, administrativo, técnico y manual, bajo la siguiente norma:

a) El trabajador tendra derecho a disfrutar de nueve dias, fraccionados
preferentemente en bloques de tres dias, segun convenga a los intereses del
trabajador. Estos permisos se contabilizaran al afio escolar, y podran ser
consecutivos.

b) Dicho permiso se debera solicitar por escrito, por lo menos con tres dias habiles
de anticipacion, salvo casos de emergencia, plenamente justificables, a la
direccion de cada Centro de Trabajo, dando aviso de igual forma al Delegdb&{
Sindical y/o al “EL SINDICATO".

c) La Direccion de la Escuela debera dar respuesta a esta solicitud a mas tardar
horas posteriores a la recepcion de la solicitud. En caso de no tener |la respuesta
en este tiempo, se considerara concedida la peticion aunque no exista oficio de
respuesta de por medio; sin embargo invariablemente, éste debera ser elaborado y o)

entregado al trabajador. .
d) Para tener derecho a esta prestacion, se debera de contar por lo menos con 3
meses de antigledad dentro del subsistema.

VIGESIMA NOVENA.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador por la

prestacion de sus servicios:
a) En ningan caso este podra ser inferior al minimo legal.

b) El salario que perciben los trabajadores de la institucion, estara homologado al salario
maximo que autorice el Gobierno Federal para el Subsistema Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos de Baja California Sur.

c) El salario sera uniforme para cada una de las categorias de los trabajadores.;g »
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d) Los Trabajadores percibiran su salario en estricto apego al tabulador anexo a "EL
CONTRATQO", como parte integrante del mismo, y se cubrirdn quincenalmente a mas
tardar los dias 15 (quince) y 30 (treinta) de cada mes, salvo el mes de febrero. En el
caso de que estos sean dias inhabiles se pagara el dia habil anterior, en moneda de
curso legal, en los centros de trabajo y dentro de su jornada de trabajo.

e) En caso de que los dias de pago sean el primer o segundo dia de la semana, se
realizara de forma anticipada la erogaciéon para quienes vivan en la Zona Pacifico
norte (La Bocana, Bahia Asuncién y Bahia Tortugas), San Ignacio y San lIsidro.

Siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal.

f) El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, sino en los casos en
que lo permitan las leyes. “EL CECYTEBCS" podra hacer retenciones, descuentos,

deducciones o embargos al salario, Unica y exclusivamente en los siguientes casos:

|. Por deudas contraidas con “EL CECYTEBCS” por concepto de anticipo d
salarios, pagos hechos con exceso, errores o perdidas debidamente
comprobados, el importe de los descuentos sera el que convengan el trabajador
y “EL CECYTEBCS”;

Il. Para el pago de impuestos sobre sus remuneraciones;

Ill. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir pensién
alimenticia exigida al trabajador;

IV. Pago de cuotas para la operacion, constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten
expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores del 30% del

excedente del salario minimo;
V. Descuentos ordenados por el ISSSTE;

scuentos por inasistencia injustificada en los términos previstos por “LALFT".

—= Tpyfor O
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VII. El total de los descuentos no podra exceder del 30% del excedente del salario
minimo vigente en el Estado de Baja California Sur, excepto en los casos
previstos por las Fracciones lll, V y VI de este inciso y tratandose de pagos

hechos con exceso.

g) Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le hayan sido
cubiertos como si los hubiese trabajado, “EL CECYTEBCS" dictara las ordenes y
medidas necesarias para el efecto de que dichos pagos se deduzcan del salario del
trabajador, dentro de los treinta dias siguientes a la quincena en la que se haya
incurrido en la falta.

h) Es nula la cesion de los salarios a favor de terceras personas, cualquiera que sea

nombre o forma que se le dé.

i) El pago del salario debera hacerse personalmente al trabajador. En caso de que és
se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personalmente, podra
autorizar a alguien inclusive a “EL SINDICATQ” para que lo reciba en su nombre

mediante carta poder suscrita ante y por dos testigos. -

i) Las deudas contraidas por los trabajadores con “EL CECyTEBCS” en ningun caso )

devengaran intereses.

k) Para efectos de algunas prestaciones economicas contenidas en este Contrato
Colectivo de Trabajo se considera el Salario Convencional que es el conformado por
los conceptos: sueldo tabular, prima de antigiiedad, y material didactico, en el caso
del personal docente.

En el caso del personal administrativo, técnico y manual, se utilizaran los conceptos

de sueldo tabular y prima de antigliedad.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

TRIGESIMA.- Los trabajadores sindicalizados y/o todos aquellos trabajadores que no se
encuentren ocupando un puesto considerado como de confianza, percibiran las siguientes
prestaciones:

1. DESPENSA.- “EL CECyTEBCS" otorgara $ 1,091.00 (MIL NOVENTA Y UN PESOS
00/100 M.N.) mensuales por persona, independientemente de la jornada laboral que
tenga asignada (1/2 tiempo, % de tiempo y tiempo completo).

Para el caso de los docentes que tengan HORA-SEMANA-MES se otorgara la
cantidad de $27.27 (VEINTISIETE PESOS 27/100 M.N.) por HORA-SEMANA-MES.

Para el personal administrativo, técnico y manual “EL CECyTEBCS" otorgara
$1,091.00 (MIL NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por persona,

independientemente de la jornada laboral que tenga asignada.

La anterior prestacion sera extensiva al personal Directivo, siempre y cuando exista J

suficiencia presupuestal.

2. MATERIAL DIDACTICO.- “EL CECYTEBCS” otorgara al personal docente por
concepto de ayuda para material didactico la cantidad que establece la tabla de
valores absolutos fijada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que estara

vigente del 1ro de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018. Se anexa tabla de valores.

CATEGORIA DOCENTE ZONA ECONOMICA Ill POR HORA-SEMANA-ME S

CECYTI

CECYT I

CECYT I

CECYT IV
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MEDIO TIEMPO 20 HRS. (sélo docentes homologados) MONTOS MENSUALES

PROFESOR ASOCIADO B $348.90

PROFESOR ASOCIADO C $382.55

PROFESOR TITULAR A $421.05

PROFESOR TITULAR B $464.00

PROFESOR TITULAR C $517.65

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.) s6lo docentes homologados MONTOS
MENSUALES

PROFESOR ASOCIADO B

$523.35

PROFESOR ASOCIADO C $573.85

PROFESOR TITULAR A $631.55

PROFESOR TITULAR B $696.00

PROFESOR TITULAR C $776.45

TIEMPO COMPLETO (40 HRS.) s6lo docentes homologados MONTOS MENSUALES

$697.80

PROFESOR ASOCIADO B

$765.15

PROFESOR ASOCIADO C

$842.10

PROFESOR TITULAR A

PROFESOR TITULAR B $928.05

PROFESOR TIRULAR C

$1,035.30
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3. EXCENCION DE PAGO.- “EL CECYTEBCS’ exentara al trabajador, su conyuge,
concubina o concubinario e hijos, del pago de aportacion para mantenimiento, en los
planteles CECyT y Centros EMSaD. Incluyendo al personal que tenga caracter interino
o temporal, incluso se hara extensivo al personal considerado como Directivo. Lo
anterior no exime de pagos convenidos con Asociaciones al interior del Centro de

Trabajo y Seguro de accidentes Personales Escolar.

4. CANASTILLA DE MATERNIDAD.- “EL CECYTEBCS" otorgara la cantidad de
$2,235.00 (DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 MN.) a la
madre trabajadora, previa presentacién de la licencia de gravidez, expedida por los
servicios medicos que tenga autorizado el Gobierno del Estado o en su caso copia del

acta de nacimiento del menor. b

5. SERVICIOS FUNERARIOS.- En el caso de muerte del propio trabajador,
independientemente de las demas prestaciones que "LA LFT” otorga a sus
beneficiarios, “EL CECYTEBCS” cubrira la cantidad resultante del 40% de facturacion

de gastos funerarios.

6. PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA PERSONAL DOCENTE (RECONOCIMIENTO A LA L
ANTIGUEDAD).- Procede otorgar el equivalente al 2% del sueldo tabular, acumulable
desde el primero hasta el vigésimo afio de servicios, pagadero a partir del quinto afio,
y el 2.5% desde el afio vigesimo primero hasta que el trabajador cause baja del
servicio; actualizandose el factor en la quincena que el trabajador cumpla un afio mas

de antigliedad.

Para el reconocimiento de esta prestacion, se consideraran los afos de servicio
laborados en la Dependencia, sin menoscabo de las plazas que ostente.

A partir del quinto afio y las posteriores actualizaciones de esta prestaciéon se pagaran

al menos a las tres quincenas posteriores a la fecha que se cumpla el derecho.

B
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7. PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y
MANUAL (RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD).- Procede otorgar el
equivalente al 2.0% del sueldo tabular, acumulable desde el primero al vigésimo afio
de servicios, pagadero a partir del quinto afio, y el 2.50% desde el afio vigésimo
primero hasta el trigésimo, conservandose este ultimo factor hasta la jubilacion del
trabajador.

Para el reconocimiento de esta prestacion, se consideraran los afios de servicio

laborados en la Dependencia, sin menoscabo de las plazas que ostente.

A partir del quinto afio y las posteriores actualizaciones de esta prestacion se pagaran
al menos a las tres quincenas posteriores a la fecha que se cumpla el derecho. \

8. APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES.- “EL CECYTEBCS"
entregara a “EL SINDICATO" la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/10
M.N.) para adquisicion de material deportivo o cultural anuales, para la participacion
en los juegos deportivos y culturales que organicen los trabajadores a nivel local o
nacional, segun decida el Comité Ejecutivo. Dicha aportacion se realizard en dos "
emisiones, la primera en la segunda quincena del mes de abril por la cantidad de
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n) y la segunda parte, en la primer
quincena del mes de septiembre por un monto de $ 50,000.00 (cincuenta mil pesos
00/100 m.n)

Lo anterior debera ser comprobado mediante la documentacion que reuna los

requisitos fiscales a mas tardar durante el mes posterior a la entrega de los recursos.

“EL CECYTEBCS" podra de acuerdo con sus posibilidades, contribuir a la difusion,
propaganda y publicidad de las actividades sindicales programadas por ‘EL
SINDICATO".

9. — AYUDA PARA LENTES PERSONAL DOCENTE.- “EL CECYTEBCS” |\
proporcionara al personal, a solicitud y por conducto de “EL SINDICATO", Previa ‘

J

Y

; ipcion médica del ISSSTE y acion por parte del trabajador de la factura P
fk’\o & .. o i ‘_9
mmm— "_____'_,.-——”
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10.

correspondiente a nombre del CECyTEBCS, anteojos o lentes de contacto
gratuitamente y de buena calidad, cuantas veces sea necesario, con un costo maximo
de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en cada ocasion que se
haga uso de esta prestacion; se hara extensiva al conyuge, hijos y ascendientes que
dependan econémicamente del trabajador. El trabajador debera presentar solicitud por
escrito de la prestacion dirigida a “EL SINDICATQ", original de la receta expedida por
un médico del ISSSTE, factura original y copia del acta de matrimonio, acta de
nacimiento del hijo(a) y constancia de dependencia econémica del padre o madre,
segun sea el caso.

Cuando la prestacion se haga extensiva a familiares, Unicamente podran solicitarse
un maximo de dos casos por afio, de acuerdo al presupuesto asignado para el efecto.

Para el goce de esta prestacion se hara en especie en las cabeceras municipales,
Cabo San Lucas y Vizcaino, para el resto de las comunidades se continuara

realizando el pago en efectivo, previa comprobacion.

De igual forma a mas tardar en la segunda quincena del mes de enero, EL
CECYTEBCS, dara a conocer el catalogo de opticas en las que podra acudir el
trabajador a realizar su tramite, asi como los criterios para el otorgamiento, los cuales
generara en conjunto con EL SINDICATO.

— AYUDA PARA LENTES PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL.-
EL CECYTEBCS" proporcionara al personal, a solicitud y por conducto de “EL
SINDICATO?, Previa prescripcion meédica del ISSSTE y presentacion por parte del
trabajador de la factura correspondiente a nombre del CECyTEBCS, anteojos o lentes
de contacto gratuitamente y de buena calidad, dos veces durante el afio, con un costo
maximo de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en cada ocasion
que se haga uso de esta prestacion; se hara extensiva al cényuge, hijos y
ascendientes que dependan econdémicamente del trabajador. El trabajador debera
presentar solicitud por escrito de la prestacion dirigida a “EL SINDICATO”, original de

la receta expedida por un médico del ISSSTE, factura original y copia del acta de
= s
O." . e 30

/




g, SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
@ a‘».i“: ® DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
RS ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

matrimonio, acta de nacimiento del hijo(a) y constancia de dependencia econoémica del

padre o madre, segun sea el caso.

Cuando la prestacion se haga extensiva a familiares, solo podran solicitarse un

maximo de dos casos por afio, de acuerdo al presupuesto asignado para el efecto.

Para el goce de esta prestacion se hara en especie en las cabeceras municipales y
Cabo San Lucas, para el resto de las comunidades se continuara realizando el pago

en efectivo, previa comprobacion.

De igual forma a mas tardar en la segunda quincena del mes de enero, EL CECYTE,
dara a conocer el catalogo de opticas en las que podra acudir el trabajador a realizar
su tramite, asi como los criterios para el otorgamiento, los cuales generara en conjunto
con EL SINDICATO.

11. AJUSTE DE CALENDARIO.- Se cubre en los siguientes términos:

- De doce a trece quincenas laboradas, el importe de dos dias de salah

convencional.

- De catorce a diecisiete quincenas laboradas, el importe de tres dias de salario

convencional. "

- De dieciocho a veintitrés quincenas laboradas, el importe de cuatro dias de salario

convencional.

- De veinticuatro quincenas laboradas, el importe de cinco dias de salario

convencional.

En afios bisiestos se cubrira el importe de un dia mas de salario convencional. Esta
prestacién se hara efectiva en una sola exhibicion en el mes de diciembre de cada

ano.
La anterior prestacion sera extensiva al personal Directivo, siempre y cuando exista

—_—— suficiencia presupuestal.
>é ot = @Q O i
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12. BONO NAVIDENO PARA PERSONAL DOCENTE.- “EL CECYTEBCS" pagara a cada
trabajador docente la cantidad equivalente a 26 (VEINTISEIS) dias de sueldo base
como bono navidefio, dividido en dos partes: 13 (TRECE) dias durante la primera

quincena de diciembre de cada afio y 13 (TRECE) dias durante la primera quincena
de enero de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el
importe correspondiente al 100% del bono.
Il. Al trabajador que al momento del pago haya laborado menos de seis meses,
pero mas de tres meses, el importe correspondiente al 50% del bono.
Ml Los trabajadores que al momento del pago cuenten con menos de tres meses
laborados no accedera a este beneficio.

13. BONO NAVIDENO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUA
“‘EL CECYTEBCS" pagara a cada trabajador Administrativo Técnico y Manual, |
cantidad equivalente a 26 (VEINTISEIS) dias de sueldo base como bono navidefio,
dividido en dos partes: 13 (TRECE) dias durante la primera quincena de diciembre de
cada afio y 13 (TRECE) dias durante la primera quincena de enero de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el
importe correspondiente al 100% del bono.

IIl. Al trabajador que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero
mas de tres meses, el importe correspondiente al 50% del bono.

lll. Los trabajadores que al momento del pago cuenten con menos de tres meses

laborados no accedera a este beneficio. ‘} R
Apanto-
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14. UTILES ESCOLARES.- “EL CECYTEBCS” pagara a cada trabajador la cantidad de
$1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de apoyo para
compra de utiles escolares el cual se entregara en la primera quincena de agosto de
cada ario. Al trabajador que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas,
el importe correspondiente al 100% del bono. Al trabajador que al momento del pago
haya laborado menos de seis meses pero mas de tres meses de manera consecutiva,
el importe correspondiente al 50% del bono. Los trabajadores que al momento del
pago cuenten con menos de tres meses laborados no acceden a este beneficio.

El pag6 de esta prestacién con respecto a su actualizacién en el presente Contrato,
se cubrira en la segunda quincena de noviembre de 2017, por la cantidad de $ 250.00
(doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n)

La anterior prestacion se hara extensiva al personal directivo siempre y cuando existe

la suficiencia presupuestal.

15. ASESORIA JURIDICA.- “EL CECYTEBCS" otorgara asesoria juridica inmediata y
gratuita a todos los trabajadores que por motivos de trabajo sufran algun accidente
estar conduciendo algun vehiculo, siempre que se esté prestando algun servicio para
“‘EL CECYTEBCS” dentro de la jornada laboral, debidamente autorizado, y que al
ocurrir el accidente no se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de

algun narcotico o droga enervante, salvo prescripcion médica. &

16. AGUINALDO.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, libre de

impuestos, en los siguientes términos:

» Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga seis meses o
mas de antigliedad, el importe de 40 (CUARENTA) dias de sueldo tabular mas

prima de antigiiedad.

e Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga una
antigliedad inferior a seis meses pero superior a tres, el importe de 20

(VEINTE) dias de sueldo tabular mas prima de antigiiedad.
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» Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio y no se encuentren
en alguno de los casos previstos en los parrafos anteriores,
independientemente de que se encuentren laborando o no a la fecha del pago
de esta prestacion, tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional de

la misma, conforme al tiempo de servicios efectivos prestados durante el afio.

» Para el pago de esta prestacion, se deberan de considerar las variaciones de
cuota diaria de salario convencional de plaza y horas que se generen durante

el ejercicio al momento del pago del aguinaldo.

El aguinaldo se cubrira de la siguiente forma: 30 dias antes del 15 de diciembre y los
otros 10 dias a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente. Y la parte proporcional a

quien no entre en este supuesto.

17. PRIMA VACACIONAL.- Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima
vacacional anual, libre de impuestos, equivalente a veinticuatro dias de salario
convencional correspondiente a las vacaciones, que se pagaran doce dias en cada
periodo vacacional. Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de
servicio, los Trabajadores tendran derecho al pago proporcional por concepto de prima
vacacional al tiempo de servicios prestados.

Para el pago de esta prestacion se debera de considerar el pago de cuota diaria de
salario convencional y las variaciones de hora y plaza, con los montos ya estipulados.

18. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL DIA DEL MAESTRO.- Se
otorgaran $876.20 (OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 20/100 M.N.) para la
adquisicion de libros a cada trabajador docente, independientemente de la jornada
laboral que tenga asignada como reconocimiento del dia del maestro en la primera
quincena del mes de mayo de cada afio.

34
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19. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PARA PERSONAL DOCENTE.- EI
personal académico que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni
retardos injustificados, considerandose como minimo el 90% de asistencia: recibira un
estimulo por puntualidad y asistencia equivalente a 7.5 dias de salario convencional
por semestre.

Los criterios para el pago de esta prestacion seran los siguientes:

1) Por cada falta injustificada se descontard un dia de los 15 autorizados.
Unicamente para efectos de esta prestacion, los permisos econdmicos se
contabilizaran como inasistencias.

2) Las autoridades de “EL CECyTEBCS” estableceran en los centros de trabajo
un sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el adecuado
otorgamiento de la prestacion. \

3) Los semestres a considerar seran del 1ro de enero al 30 de junio y del 1ro de
julio al 31 de diciembre de cada afio.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena d

julio y el segundo semestre, en la primera quincena de enero del afio siguiente.

20.ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PARA EL PERSONAL o
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. El personal administrativo, técnico y
manual, que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni retardos
injustificados, considerandose como minimo el 90% de asistencia; recibira un estimulo
por puntualidad y asistencia equivalente a 7.5 dias de salario convencional por
semestre.

Los criterios para el pago de esta prestacion seran los siguientes:

1. Por cada falta injustificada se descontara un dia de los 15 autorizados. Sélo para
efectos de esta prestacion, los permisos econémicos se contabilizaran como
inasistencias.

2. Las autoridades de “EL CECyTEBCS” estableceran en los centros de trabajo un
sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el adecuado

otorgamiento de la prestacion. /)

—=__* . @\UBLU‘C". i i (35
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Los semestres a considerar seran del 1ro de enero al 30 de junio y del 1ro de julio al
31 de diciembre de cada afio.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena de
julio y el segundo pago, en la primera quincena de enero del afio siguiente.

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS PARA PERSONAL DOCENTE.- A los
trabajadores docentes que teniendo derecho al disfrute de hasta nueve dias
econdémicos durante el afio no hagan uso de los mismos se les cubrira el salario
convencional de los dias no disfrutados.

Esta prestacion se cubrira en forma anual en la segunda quincena del mes de enero

inmediato a la conclusion del ejercicio.

Lo anterior se pagara sin menoscabo de la plaza administrativa con gue pudiera

contar el trabajador.

DiAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO,

TECNICO Y MANUAL. Al personal Administrativo técnico y manual, que teniendo el

derecho al disfrute de hasta nueve dias econémicos durante el afio no hagan uso de

los mismos, se les cubrira el salario convencional en los siguientes términos:

- En caso de no haber disfrutado de ningun dia econémico se cubrira el salario
convencional de diez dias, mas dos dias adicionales calculados también sobre
salario convencional.

- Si disfruto de uno o mas dias sobre la base de nueve dias econoémicos, se le
cubrira el importe de los dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo
dia.

- Si disfruté de los nueve dias, el décimo queda sin efecto.

Esta prestacion se cubrira en forma anual en la segunda quincena del mes de enero

inmediato a la conclusion del ejercicio.

Lo anterior se pagara sin menoscabo de la plaza docente con que pudiera contar el

trabajador

¥
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23.EFICIENCIA EN EL TRABAJO.- El CECyTEBCS otorgara al personal docente
adscrito al subsistema un estimulo por EFICIENCIA EN EL TRABAJO con base en los
montos mensuales que se establecen en la tabla anexa.

PROFESOR TITULAR B $71
PROFESOR TITULAR C l $82.20

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.) sélo docentes homologados MONTOS
MENSUALES

R A AR R % s e R SR R R Tk
[ |

] PROFESOR ASOCIADO B ' $69.90

PROFESOR ASOCIADO C ‘ $78.15

e S

|
| PROFESOR TITULAR A ‘{ $90.94
L . . |
™
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PROFESOR TITULAR B $106.90

PROFESOR TITULAR C ‘ $123.30

TIEMPO COMPLETO (40 HRS. } solo docentes homologados MONTOS MENSUALES

PROFESOR ASOCIADO B $93.15

PROFESOR ASOCIADO C $104.15
PROFESOR TITULAR B

|

|

|

PROFESOR TITULAR C |

24. EFICIENCIA EN EL TRABAJO.- Se otorgara al personal administrativo, técnico y
manual adscrito al subsistema un estimulo por EFICIENCIA EN EL TRABAJO
mensual de $115.55 (CIENTO QUINCE PESOS 55/100 M.N.). .

$142.50

25. APOYO PARA TITULACION.- “EL CECYTEBCS” otorgara por concepto de apoyo )
econémico para fitulacion profesional, la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS
00/100) a los trabajadores que obtengan a partir del mes de agosto del 2007, sin
efectos retroactivos, un grado profesional a nivel de: Diez casos al afio en
Licenciatura, Cinco casos al afio en Maestria o Doctorado; previa exhibicion y entrega

de la copia del titulo correspondiente.

Dicho apoyo se otorgara por una sola vez para cada grado profesional. Para efectos
de esta prestacion se tomara como fecha de titulacion la fecha que establezca el titulo

profesional como realizacion del acto recepcional de examen profesional. Este apoyo

no aplica para el personal que lo solicite como apoyo para titulacion de segundas
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26. UNIFORME PARA PERSONAL DE INTENDENCIA.- “EL CECYTEBCS" proveera dos
veces al afio de uniformes al personal de intendencia incluida chamarra abrigadora y
gorra en epoca de invierno, asi como un par de zapatos en epoca de verano. La
primera entrega se realizara en la segunda quincena del mes de marzo y la segunda

entrega se realizara en la segunda quincena del mes de octubre de cada afio.

27. UNIFORME PARA PERSONAL DE VIGILANCIA.- “EL CECYTEBCS” proveera dos
veces al afio de uniformes al personal de vigilancia incluida chamarra abrigadora y
gorra en época de invierno, asi como un par de zapatos en época de verano. La
primera entrega se realizara en la segunda quincena del mes de marzo y la segunda
entrega se realizara en la segunda quincena del mes de octubre de cada afio.

28. UNIFORME PARA PERSONAL CON PLAZA Y FUNCIONES DE LABORATORISTA )
Y DOCENTES AFINES AL AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

(LABORATORIO DE PRACTICAS).- Esta prestacién se hara efectiva, previa solicitud
de quien realice las funciones correspondientes de la plaza o docentes con actividad
experimentales y que cuenten con la programacion para realizar practicas de
laboratorio. La solicitud se realizara a través del sindicato. Dicha prestacion se
otorgara al personal que cuente con nombramiento definitivo.

29. UNIFORME PARA SECRETARIAS DEL DIRECTOR DE PLANTEL Y DIRECTOR
DE AREA DE DIRECCION GENERAL .- “EL CECYTEBCS’ proveera dos veces al afio
de uniformes a las compafieras Secretarias de Director de Plantel y Secretarias de
Director de Area de las Oficinas Centrales de la Direccion General, de dos blusas
(una de manga larga y otra de manga corta), dos veces al afio, en cada inicio de
semestre.

ADMINISTRATIVAS. EL CECYTEBCS proveera y otorgara de manera gratuita de |
uniformes a todo personal con plaza y/o funciones administrativas dos veces al afio.

30. UNIFORME PARA EL PERSONAL CON PLAZA Y/O FUNCIONES \

Una playera polo y una Camisa de vestir en funcién del género, preferentemente al \‘
._) iniciar cada semestre. Para lo

terior, las direccio de cada centro de trabajo,

N

-

e
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enviaran con anticipacion, la relacion de personal que se encuentra cumpliendo dicha
funcion en su centro de trabajo.

31.BONO POR DIiA DEL EMPLEADO ADMINISTRATIVO TECNICO MANUAL. ‘EL
CECYTEBCS” otorgara un bono de $2,000.00 M.N. (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
con motivo del “DIA DEL EMPLEADO ADMINISTRATIVO” al personal administrativo,
técnico y manual del “CECYTEBCS”, el cual se pagara en una sola emision la
primera quincena del mes de junio de cada afio. El pago que se realizd de esta
prestacion con respecto a su actualizaciéon en el presente Contrato, se cubrira en la
segunda quincena de noviembre de 2017, por la cantidad de $ 125.00 (ciento
veinticinco pesos 00/100 m.n).

Para efectos de esta prestacion, se cubrira en los siguientes términos:

1) Al trabajador que al momento del pago tenga laborado seis meses de manera
consecutiva o mas, el importe correspondiente al 100% del bono.

2) Al trabajador que al momento del pago haya laborado menos de seis meses

pero mas de tres meses, el importe correspondiente al 50% del bono.
3) Los trabajadores que al momento del pago cuenten con menos de tres meses &

laborados no acceden a este beneficio.

32. BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR DOCENTE. “EL CECYTEBCS" otorgara un
bono de $2,000.00 M.N. (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) con motivo del “DIA DEL
TRABAJADOR DOCENTE” al personal docente del “CECYTEBCS”, pagadero en

una sola exhibicién, en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

-

Al trabajador que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% del bono. Al trabajador que al momento del pago haya / \
laborado menos de seis meses pero mas de tres meses, el importe correspondiente al

50% del bono. Los trabajadores que al momento del pago cuenten con menos de tres \ A “

’___ﬁ_

meses laborados no acceden a este beneficio.
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33.BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION.- “EL CECYTEBCS’
otorgara un bono equivalente a 6 (seis) dias de sueldo tabular la primera quincena del
mes de mayo. El presente bono se pagara de la siguiente forma:

a) A quien cuente con seis meses de manera consecutiva prestado sus servicios
en el CECYTEBCS el 100% (cien por ciento),

b) Al trabajador que al momento del pago haya laborado por lo menos seis
meses, pero mas de tres meses, el importe correspondiente al 50% del bono.

¢) Quien cuente con menos de 3 meses no podra disfrutar de dicha prestacion.

d) El pago que se realizd de esta prestacion con respecto a su actualizacion en el
presente Contrato, se cubrira en la segunda quincena de noviembre de 2017, \

El pago de la prestacion anterior sera extensiva al personal Directivo, siempreL

y cuando exista suficiencia presupuestal.

34, COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONA
DOCENTE.- A fin de estimular la productividad del personal docente del subsistema,
se otorgara una compensacion mensual por $131.20 (CIENTO TREINTA Y UN
PESOS 20/100 M.N) para el personal de tiempo completo (40 HORAS-SEMANA-
MES). Al personal que labore tiempo parcial se le cubrird la parte proporcional N
correspondiente con base en el importe respectivo.

35. PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL DOCENTE.-
Cuando de conformidad con el calendario oficial los dias de descanso obligatorio
coincidan con sabado, domingo o periodo vacacional, se otorgara el importe de hasta
tres dias de salario convencional anualmente. Esta prestacion se hara efectiva en una
sola exhibicién en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio, siempre y
cuando los dias otorgados para esta prestacion coincidan con la fecha de ingreso del

trabajador. .
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36.PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL. Cuando de conformidad con el calendario
oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con sabado, domingo o periodo
vacacional, se otorgara el importe de hasta tres dias de salario convencional
anualmente. Esta prestacién se hara efectiva en una sola exhibicién en la primera
quincena del mes de diciembre de cada afio, siempre y cuando los dias otorgados

para esta prestacion coincidan con la fecha de ingreso del trabajador.

37. SERVICIO DE GUARDERIA PARA LAS TRABAJADORAS DOCENTES.- Cuando no
exista cupo en los centros de desarrollo infantil que den servicio al Colegio, procede
otorgar $29.50 (VEINTINUEVE PESOS 50/100 M.N.) por HORA-SEMANA-MES sin
exceder de dos hijos desde 45 dias de nacidos hasta los 6 arnos de edad.

Para esta prestacion la trabajadora debera presentar la documentacion que acredita la
falta de cupo en el Centro de Desarrollo Infantil emitida por el ISSSTE vy solicitud por
escrito por medio de “EL SINDICATO”. En el caso de las poblaciones en que no exist sl |
servicio del ISSSTE para este fin, se podra presentar el documento emitido por las

Delegaciones y Subdelegaciones Municipales de Gobiemo.

En el caso del personal docente se ajustara el pago de esta prestacion en funcion a la g

carga horaria con que cuente.

38. SERVICIO DE GUARDERIA PARA LAS TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS
TECNICAS Y MANUALES. Cuando no exista cupo en los centros de desarrollo infantil
que den servicio al colegio, procede otorgar la cantidad de $1,180.00 (MIL CIENTO
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin exceder de

dos hijos desde 45 dias de nacidos hasta los 6 arfios de edad.

Para esta prestacion la trabajadora debera presentar la documentacion que acredita la '\\
falta de cupo en el Centro de Desarrollo Infantil emitida por el ISSSTE y solicitud por \ ~

escrito por medio de “EL SINDICATQ”

_ =&nfo

n el caso de las poblaciones en que no exista




F Y SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
& i%‘i.: DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

39.

40.

41,

servicio del ISSSTE para este fin, se podra presentar el documento emitido por las

Delegaciones y Subdelegaciones Municipales de Gobierno.

SEGURO INSTITUCIONAL PARA PERSONAL DOCENTE.- El personal docente
queda protegido por el seguro institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o
invalidez total y permanente, la suma asegurada se fija en cuarenta meses del sueldo
tabular que tenga el trabajador al momento del siniestro. EIl CECYTEBCS cubrira en
su totalidad la prima mensual equivalente al 1.7% (uno punto siete por ciento) del
sueldo tabular de cada trabajador.

Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran automaticamente \

conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador.

SEGURO INSTITUCIONAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO ‘
MANUAL. El personal administrativo, técnico y manual queda protegido por el nue

seguro institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total y
permanente, la suma asegurada se fija en cuarenta meses del sueldo tabular que

tenga el trabajador al momento del siniestro. E| CECYTEBCS cubrira en su totalidad la

prima mensual equivalente al 1.7% (uno punto siete por ciento) del sueldo tabular de .
cada trabajador. Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran )

automaticamente conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador.

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS
PARA EL PERSONAL DOCENTE.- EI CECYTEBCS proporcionara $ 2,500 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N), una vez al afio. Esta prestaciéon se hara extensiva
ademas del conyuge e hijos a los padres y madres que dependan econémicamente
del trabajador (lo cual debera acreditarse con la carta de dependencia econémica
expedida por la autoridad competente). Respecto a la prétesis siempre y cuando esta "
no sea dental o relacionada con el aspecto estético de la persona. La aplicacién del

gasto se hara en funcién de la suficiencia presupuestal.

<hvlor Q/}L 8
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Para disfrutar de esta prestacion se debera de presentar la receta expedida por
facultativo del ISSSTE acompafiada de la Factura correspondiente a través de “EL
SINDICATO".

42. APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL. Para el personal
administrativo, técnico y manual, se proporcionaran $ 2,500 (dos mil quinientos pesos
00/100 M.N), una vez al afio. Esta prestacion se hara extensiva ademas del conyuge e
hijos a los padres y madres que dependan econémicamente del trabajador (lo cual
debera acreditarse con la carta de dependencia econémica expedida por la autoridad
competente). Respecto a la prétesis siempre y cuando esta no sea dental o
relacionada con el aspecto estético de la persona. La aplicacion del gasto se hara en

funcion de la suficiencia presupuestal.

Para disfrutar de esta prestacion se debera de presentar la receta expedida
facultativo del ISSSTE acompafiada de la Factura correspondiente a través de “E
SINDICATO".

43. PRIMA DOMINICAL PARA EL PERSONAL DOCENTE.- Sera procedente el pago del
50% del salario convencional diario, cuando por necesidades del servicio,
debidamente justificadas, el personal docente labore en dia sabado o domingo en el

centro de trabajo de su adscripcion.

44 PRIMA DOMINICAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y v
MANUAL. Sera procedente el pago del 50% del salario convencional diario, cuando
por necesidades del servicio, debidamente justificadas el personal administrativo,
técnico y manual labore en dia domingo en el centro de trabajo de su adscripcion.

45. AYUDA PARA TESIS PARA PERSONAL DOCENTE.- Se otorgaran cuatro meses de
licencia con goce de sueldo para la conclusion de la tesis de POSGRADO de los
trabajadores académicos, esta licencia sera concedida por una sola vez, siempre y

se demuestre que la tesis se concluye en dicho periodo; de no concluirse, el

=Tt =
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beneficiario de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados
por dicha licencia, excepto que medie causa justificada.

Para la conclusion de la tesis de licenciatura o maestria, se le concedera al trabajador
académico por unica vez la utilizacion de su descarga académica por un periodo de
seis meses, asignandole el 50% de las actividades frente a grupo, de acuerdo a su
categoria por un semestre.

Ademas, al personal docente que se titule en el nivel de licenciatura se le otorgara por
Unica vez, la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
como ayuda para la impresion de tesis.

46. AYUDA PARA TESIS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL.- En el caso del personal administrativo, técnico y manual, se otorgaran por

Unica vez cuatro meses de licencia con goce de sueldo, para la conclusién de la tesis
de licenciatura y $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por Unica
vez para la impresién de tesis. De no concluirse, el beneficiario de esta prestacié
queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia, excepto que

medie causa justificada.

47. LICENCIA DE MANEJO.- “EL CECyTEBCS” cubrird los gastos de tramite y J
expedicion o de reexpedicion de licencia de manejo, al personal administrativo, técnico 3
y manual que tenga asignado el puesto de chofer de automévil, autobus, camién o
motocicleta, o este desempenando la funcion de manera permanente. De acuerdo a la

disponibilidad presupuestal.

48. ESTIMULOS POR RESULTADOS ACADEMICOS.- “EL CECYTEBCS" otorgara
estimulos econoémicos a aquellos que obtengan lugares en eventos de caracter

nacional, bajo la siguiente tabla:

CONCURSOS ACADEMICOS

* Una quincena completa de sueldo base al Asesor 0 Asesores acreditados del Alumno

del Plantel, que obtenga un primer lugar. _%;__,
| I L= Q . 45
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e Tres cuartos de quincena de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados del
Alumno del Plantel, que obtenga un segundo lugar.

e Media quincena de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados, del Alumno, del
Plantel, que obtenga un tercer lugar.

CONCURSOS DE ARTE Y CULTURA Y CREATIVIDAD TECNOLOGICA

« Una quincena completa de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o
alumnos hayan obtenido un primer lugar nacional.

e Tres cuartos de quincena de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o
alumnos hayan obtenido un segundo lugar nacional.

« Media quincena de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o alumnos
hayan obtenido un tercer lugar nacional. Para la obtencion del estimulo economico
establecido para Concursos de Arte y Cultura y Creatividad Tecnologica.

49. BONO POR CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA PARA PERSONA
DOCENTE.- EL CECYTEBCS pagaréa a todos los trabajadores docentes sindicalizados
que presten sus servicios al Colegio, un BONO POR ZONA DE VIDA CARA anual por
un monto de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MN)
Independientemente de la region del Estado de Baja California Sur donde presten sus '\'
servicios. Este bono se pagara en una sola emision la primer quincena del mes de
noviembre de cada afio.

a. Esta prestacion se pagara a los Trabajadores que hayan laborado méas de seis meses
con el 100%.

b. A los Trabajadores que tengan menos de seis pero mas de tres meses el 50% de la
prestacion.

¢. Quien cuente con menos de 3 meses no podra disfrutar de dicha prestacion.

El pag6 de esta prestacion con respecto a su actualizacion en el presente Contrato,
se cubrira en la segunda quincena de noviembre de 2017, por la cantidad de $ 250.00
(doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n)

50.BONO POR CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. EL CECYTEBCS pagara a todo el

< personal Administrativo, técni manual, sindicalizado, que presten sus servicios al
o ) T
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Colegio, un BONO POR ZONA DE VIDA CARA anual por un monto de $1,500.00 (UN
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Independientemente de la regién del Estado
de Baja California Sur donde presten sus servicios. Este bono se pagara en una sola
emision la primera quincena del mes de noviembre de cada afio.
a. Esta prestacion se pagara a los Trabajadores que hayan laborado mas de seis
meses con el 100%.
b. A los Trabajadores que tengan menos de seis pero mas de tres meses el 50%
de la prestacion.
c. Quien cuente con menos de 3 meses no podra disfrutar de dicha prestacion
El pagé de esta prestacion con respecto a su actualizacion en el presente Contrato,
se cubrira en la primer quincena de noviembre de 2017, por la cantidad de $ 250.00

(doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n)

51. PAGO POR RENUNCIA DEL PERSONAL DOCENTE (GRATIFICACION POR
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO).- En caso de terminacio
de los efectos del nombramiento por mutuo consentimiento, renuncia o defuncion, se
pagara al trabajador docente o a sus deudos:

« De tres a menos de diez afios de servicios efectivos prestados, el importe de once
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiiedad y material didactico)
por cada afio en el colegio.

« De diez a menos de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de trece
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigliedad y material didactico)
por cada afio en el colegio.

« De quince afios 0 mas afos de servicios efectivos prestados, el importe de dieciseis
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiledad y material didactico)

por cada afio en el colegio.

Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 m.n.) para el personal de tiempo completo (40 horas-semana-
uien labore tiempo parcial, la parte proporcional correspondiente.
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“El CECYTEBCS” remitira el calculo de la anterior prestacion a “EL SINDICATO" para su

revision, previa al pago.

52. PAGO POR RENUNCIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. (GRATIFICACION POR TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO).- En caso de terminacion de los efectos del nombramiento por
renuncia del personal administrativo, técnico y manual se le cubrira por cada afio de
servicio en el colegio:

« De cinco a menos de quince afos de servicios efectivos prestados, el importe de doce
dias de salario convencional.

» De quince o mas afos de servicios efectivos prestados, el importe de catorce dias de
salario convencional. —

e “EI CECYTEBCS" remitira el calculo de la anterior prestacion a “EL SINDICATQ" para
su revision, previa al pago.

53. GRATIFICACION POR JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE.- Se efectuara el
pago de esta prestacion al personal que cause baja por jubilacion, en los siguientes
términos:

« De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados en el colegio de su
adscripcion, el importe de quince dias de salario convencional por cada afo.

e De quince aflos o mas de servicios efectivos prestados en el colegio de su
adscripcion, el importe de diecisiete dias de salario convencional por cada afo.

« “EI CECYTEBCS” remitira el calculo de la anterior prestacién a “EL SINDICATO" para

su revision, previa al pago.

Al personal femenino se le pagara por cada afio de servicios efectivos prestados en el
colegio de su adscripcion, dos dias mas de los sefialados. Esta prestacion es incompatible

con el pago por renuncia.

o {2
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54. GRATIFICACION POR JUBILACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO
Y MANUAL. Se efectuara el pago de esta prestacion al personal que cause baja por
jubilacion, en los siguientes términos:

« De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados en el colegio, el
importe de quince dias de salario convencional por cada afo.

e De quince afios 0o mas de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe de

diecisiete dias de salario convencional por cada ao.

Al personal femenino se le pagara por cada afio de servicios efectivos prestados en el
subsistema de su adscripcion, dos dias mas de los sefialados. Esta prestacion es
incompatible con el pago por renuncia. \
55. BONO PARA EL PERSONAL JUBILADO DEL CECYTEBCS. EL CECYTEBC

otorgara una vez al afio un bono para el personal jubilado por la cantidad de

$ 1,000.000 (mil pesos 00/100 m.n), la primera quincena del mes de septiembre de

cada afio, al personal jubilado que se sujete a los siguientes criterios:

a) Haber prestado sus servicios los Ultimos diez afios, antes de su jubilacion o
retiro por pensién o cesantia, inicamente dentro del CECYTEBCS,

b) Refrendar cada mes de agosto, su solicitud de bono, para que sea §
programada por EL CECYTEBCS y este pueda realizar el pago
correspondiente,

c) Elrefrendo se realizara a través de EL SINDICATO,

d) A dicho bono podra acceder al afio fiscal siguiente en que haya causado baja
del CECYTEBCS.

e) Esta prestacion se hara efectiva a partir de septiembre de 2019.

56. PLAZA PARA FINES DE JUBILACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL. “EL CECYTEBCS" otorgara una plaza de nivel 14 para
efectos de jubilacion del personal administrativo técnico y manual, que por una sola
ocasion podra trabajar durante el transcurso de un afio calendario.

Para tener derecho a esta prestacion, el trabajador debera hacer la solicitud ante "EL

5 /SINDICATO" para ser presentada ante el CECYTEBCS. \&;
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EL CECYTEBCS podra otorgar una plaza adicional a la anterior, siempre y cuando
exista suficiencia presupuestal.

57. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL DOCENTE.- EL
CECYTEBCS otorgara un estimulo econémico por antigiiedad en el subsistema y se
hara acreedor a la medalla correspondiente, conforme a la siguiente tabla:

DIAS DE SALARIO
CONVENCIONAL

)
El otorgamiento de esta prestacion no tendra efectos retroactivos, se cubrira exclusivamente )
al personal que en el afo anterior al pago (febrero de cada afio) haya cumplido con los afios
correspondientes.

Cabe sefalar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido como parte del

personal administrativo técnico y manual, asi como en categorias docentes, siempre y

cuando sea en el mismo subsistema.

o
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58. ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL.
EL CECYTEBCS, otorgara un estimulo por antigedad en el subsistema conforme a la

siguiente tabla:

Los efectos de la siguient tabla seran a rtir de ' 2018, cumplan los
afios aqui marcados y se les realizard su pago, en la primera quincena del mes de
febrero del 2019.

59. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIV
TECNICO Y MANUAL. Se otorgara el equivalente a treinta dias de salario
convencional, como estimulo por antigiedad en el colegio a los trabajadores qu
cumplan veinticinco afios de servicio.

El otorgamiento de esta prestacion se cubrira exclusivamente al personal que a partir
del afio 2015 cumpla con los afos de servicio sefialados.
La anterior prestacion se pagaré la primera quincena del mes de febrero de cada afio. |

60. PAGO POR INVALIDEZ PARA PERSONAL DOCENTE.- Cuando los servicios
médicos de la institucion de seguridad social que presta el servicio al colegio,
dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, al personal docente
se le otorgara el importe de dos meses de sueldo tabular mas prima de antigiiedad por
tnica vez, mas doce dias de sueldo tabular y prima de antigiiedad por cada afio de
servicio en el colegio; lo anterior, es independiente de las prestaciones que otorga la
institucion de seguridad social que presta el servicio al colegio por dicho concepto.

61. PAGO POR INVALIDEZ PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. Cuando los servicios médicos de la institucion de seguridad social que
presta el servicio al colegio, dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no

: ‘)rofesional. al personal admini
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tivo, técnico y manual se le otorgara el importe de
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62.

63.

dos meses de sueldo tabular mas prima de antigliedad por unica vez, mas doce dias
de sueldo tabular y prima de antigliedad por cada afio de servicio en el colegio; lo
anterior, es independiente de las prestaciones que otorga la institucion de seguridad
social que presta el servicio al colegio por dicho concepto.

PAGO POR DEFUNCION PARA EL PERSONAL DOCENTE.- En caso de
fallecimiento del trabajador, se pagaréa a sus beneficiarios en los siguientes términos:
De uno a diez afos de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe de once
meses de salario convencional.

Mas de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el colegio, el
importe de doce meses de salario convencional.

De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe
de catorce meses de salario convencional.

Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con $1,000.0
(un mil pesos 00/100) si se trata de personal de tiempo completo (40 horas-sema
mes) y quien labore tiempo parcial la parte proporcional correspondiente.

Se autoriza otorgar un adelanto sobre el importe total de esta prestacion, para cubrir
los gastos de sepelio o cremacion hasta por $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100
M.N.) para los deudos de los profesores de tiempo completo o parte proporcional a los
deudos de los profesores con nombramiento menor a este. El anticipo sefialado se
tramitara en el centro de trabajo de adscripcion del trabajador fallecido.

PAGO POR DEFUNCION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. En caso de fallecimiento del trabajador, se pagara a sus beneficiarios en
los siguientes términos:

De uno a diez afios de servicios efectivos prestados en el colegio de su adscripcion, el
importe de diez meses de salario convencional.

Mas de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el colegio de
su adscripcion, el importe de once meses de salario convencional.

De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el colegio de su

adscripcion, el importe de trece meses de salario convencnonai
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En caso de que los deudos soliciten un adelanto sobre el importe total de esta
prestacion, para cubrir los gastos de sepelio o cremacion, éste se otorgara con base a
la tarifa mas alta establecida en los velatorios de la institucion de seguridad social que
presta el servicio al colegio, sin que rebase la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL
PESOS 00/100 M.N.)
El anticipo sefialado se tramitara en el centro de trabajo de adscripcion del trabajador
fallecido.

64. APOYO A LA SUPERACION ACADEMICA.- En reconocimiento a la labor que

desempefia el personal docente, se otorgara anualmente un bono en los siguientes

términos:
Para el personal que labora: Monto total |
40 horas $5,937.55
20 a 39.5 horas $3,462.85
19.5 horas 0 menos $2,528.85 o

Se cubrira en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada una, en
la segunda quincena del mes de septiembre y la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio. 5
La presente prestacion esta sujeta a la actualizacion en cuanto se cuente con los
nuevos tabuladores y la asignacion presupuestal, por lo que EL CECYTE la debera
de actualizar y realizar el pago preferentemente en el mes de diciembre de 2017.

65. PAVO NAVIDENO.- “EL CECYTEBCS” se compromete a entregar a partir del mes de
diciembre de 2011 UN PAVO NAVIDENO a todos los trabajadores que llegado el mes
de diciembre se encuentren laborando para “EL CECYTEBCS".

66. OBSEQUIOS NAVIDENOS.- “EL CECyTEBCS” se compromete a entregar CINCO
obsequios anuales en el mes de diciembre a cada Plantel CECyT, CUATRO
obsequios anuales a cada Centro EMSAD y OCHO obsequios para las Oficinas de
Direccién General para ser rifados entre el personal sindicalizado de cada centro de

trabajo en la tradicional Posada Navidefia.
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67. PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR CONCEPTO DE AGUINALDO Y
PRIMA VACACIONAL. Con base a lo establecido en el Convenio de Acuerdos sobre
Modificaciones y/o adiciones a lo establecido en el Contrato Colectivo, firmado entre el
CECyTEBCS y el SUTCECYTEBCS, de fecha once de marzo de 2011, y registrado
ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California Sur el
dia 14 de marzo de 2011, “EL CECyTEBCS" pagara el impuesto sobre la renta de las
prestaciones AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL de los trabajadores.

68. SUBSIDIO PARA APOYO POR AJUSTE INFLACIONARIO DE ANO PARA TODOS
LOS TRABAJADORES, QUE PRESTEN SUS SERVICIOS AL COLEGIO.- EL
CECYTEBCS a todo el personal, que presten sus servicios al CECYTEBCS, un
subsidio para apoyo por ajuste inflacionario de afio, equivalente a 10 (DIEZ) dia

de sueldo tabular, independientemente de la region del Estado de Baja California Su
donde presten sus servicios. Esta prestacion se pagara en una sola emision pagader
en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

Los criterios para la realizacion del dicho pago seran los siguientes:

1. A los trabajadores del CECyTEBCS que durante el afio hayan laborado seis ’
“~

meses 0 mas, se les pagara el importe correspondiente al 100% del subsidio, ‘

2. A los trabajadores que durante el afio hayan laborado menos de seis meses g

pero mas de tres meses, se les pagara el importe correspondiente al 50% del
subsidio.
3. El personal que haya laborado menos de tres meses de forma consecutiva a
partir de la fecha de su nombramiento vigente, no se le pagara esta prestacion.
4. La presente prestacion sera extensiva al personal Directivo, siempre y cuando

exista suficiencia presupuestal.

MANUAL.- EL CECYTEBCS apoyara mensualmente a todo el personal
administrativo, técnico y manual, que preste sus servicios al Colegio, con la cantidad ,\
de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Independientemente de la

_=gato
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region del Estado de Baja California Sur donde presten sus servicios, para gastos de

transporte.
El incremento a esta prestacion se hara efectivo a partir del mes de enero de 2018.

70. SUBSIDIO PARA FORTALECMIENTO DE GASTOS MEDICOS BASICOS, PARA EL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. EL
CECYTEBCS otorgara en la segunda quincena del mes de abril el equivalente a 3
(TRES) dias de sueldo tabular a todos los trabajadores del CECYTEBCS, con el fin de
mitigar algunos gastos médicos basicos que son sufragados por los trabajadores.

Para el pago de esta prestacion se apegara a los siguientes criterios: \

1. A los trabajadores del CECyTEBCS que cuenten con nombramiento Definitivo,

2. Para acceder a esta prestacion se debera de contar con mas de seis mes
con nombramiento definitivo.

3. Dicha prestacion tendra efectos a partir del afio 2018.

71. VALES DE DESPENSA PARA PERSONAL SINDICALIZADO.- “EL CECYTEBCS"
otorgara un apoyo en vales de despensa o monedero electronico, equivalente a
$2,000.00 M.N. (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) con motivo de las “FIESTAS .~
DECEMBRINAS” al personal sindicalizado del “CECYTEBCS”, pagadero en la

primera quincena del mes de diciembre de cada afo.
El pago de esta prestacion se realizara bajo los siguientes criterios:

1. Al personal sindicalizado que durante el afio haya laborado seis meses o mas,
el importe correspondiente al 100% del apoyo

2. Al personal sindicalizado que durante el afio haya laborado menos de seis
meses pero mas de tres meses, el importe correspondiente al 50% del apoyo.

3. Quien cuente con menos de tres meses, no podra disfrutar de esta prestacion.

Ao L Q:;Ef/
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72.BONO DE REGRESO A CLASES PARA PERSONAL SINDICALIZADO.- “EL
CECYTEBCS" otorgara un bono de $1000.00 M.N. (MIL PESOS 00/100 M.N.) mas
tres dias de salario convencional con motivo del “EL REGRESO A CLASES” al
personal sindicalizado, del “CECYTEBCS”, pagadero en la primera quincena del mes
de septiembre de cada ano.

Esta prestacion se pagara bajo los siguientes criterios:

1. Al personal sindicalizado que durante el afio haya laborado seis meses
0 mas, el importe correspondiente al 100% del bono,

2. Al personal administrativo, técnico y manual que durante el afio haya
laborado menos de seis meses pero mas de tres meses, el importe
correspondiente al 50% del bono.

3. El pagd de esta prestacion con respecto a su actualizacion en
presente Contrato, se cubrira en la segunda quincena de noviembre d
2017, por la cantidad de $ 500.00 (Quinientos pesos 00/100 m.n) mas
un dia de salario convencional.

4. Quien cuente con menos de tres meses no podra disfrutar de esta
prestacion.

73. FORTALECIMIENTO PARA UTILES ESCOLARES PARA EL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. “EL CECYTEBCS” otorgara
un bono equivalente a 4 (CUATRO) dias de sueldo convencional la primera quincena

del mes de octubre. El presente bono sera pagara de la siguiente forma:

a) A quien cuente con seis meses de manera consecutiva prestado sus servicios en
el CECYTEBCS el 100% (cien por ciento),

b) Al trabajador que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero
mas de tres, el importe correspondiente al 50%

c) Quien cuente con menos de 3 meses no podra disfrutar de dicha prestacion.

d) El pagd de esta prestacion con respecto a su actualizacion en el presente

Contrato, se cubrira en la segunda quincena de noviembre de 2017, por el

—cm——
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74.

75.

76.

equivalente a un dia de sueldo convencional. La anterior prestacion se hara

extensiva al personal Directivo, siempre y cuando exista suficiencia presupuestal.

BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. EL CECYTEBCS otorgara 40
(CUARENTA) becas de $ 300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n) cada una, a los hijos
de los Trabajadores Sindicalizados del CECYTEBCS, que se encuentren cursado el
tercer grado de educacién primaria a tercer grado de Educacion Secundaria. Para los
efectos anteriores el CECYTEBCS en conjunto con EL SINDICATO emitiran en el mes
de agosto de cada afio la convocatoria correspondiente, en las que estableceran ios
criterios para seleccionar a los becarios. El primer pago de dicha beca tendra efectos
de primero de septiembre de cada afio hasta el mes de junio del proximo afo

inmediato, a partir del afio 2018.

PLAN DE PREVISION SOCIAL.- Este plan de prevision sera elaborado por “
CECYTEBCS’ antes del 31 de diciembre de 2017, aplicable a partir del afo fiscal
2018; lo anterior con la finalidad de apegar la nomenclatura de las prestaciones
contenidas en el presente contrato a su contenido.

POLITICA SALARIAL. “EL CECYTEBCS” aplicara el tabulador de sueldos para
planteles CECyT, Centros EMSAD y Direccion General, que se anexa al presente
Contrato correspondiente a la categoria y zona economica respectiva para el Estado
de Baja California Sur, en cuanto sea radicado a “EL CECYTEBCS” el recurso
correspondiente por la Dependencia Normativa.

“EL CECYTEBCS’ aplicara el porcentaje de incremento salarial (POLITICA
SALARIAL) retroactivo al mes de febrero de cada afio a todo el personal adscrito a “EL
CECyTEBCS” referente a cada ejercicio anual, de acuerdo al tabulador de sueldos
autorizado correspondiente a la categoria y zona economica respectiva para el Estado
de Baja Califomia Sur emitido por la Dependencia Normativa y en el momento que
sean radicados los recursos a “EL CECYTEBCS” correspondientes se efectuara el
pago. Asimismo se efectuara el pago correspondiente a las prestaciones con efectos
retroactivos al mes de febrero de cada afio. Preferentemente estos pagos se haran a

<~ mas tardar en la segunda quincena del mes de septiembre de cada ano.
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77. CAJA DE AHORRO PARA LOS TRABAJADORES. EL SINDICATO creara una caja
de ahorro, la cual iniciara sus funciones con una aportacion en calidad de préstamo
por parte el CECYTEBCS por la cantidad de $ 200,0000.00 (doscientos mil pesos
00/100 m.n), el cual se otorgara en el afio 2017 y debera cubrirse en el 2018. Para el
manejo de dicho fondo, LAS PARTES se apegaran al reglamento creado y
protocolizado para tal fin.

i CAPITULO SEXTO
DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR, FORMA DE CUBRIR VACANTES,
CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS.

TRIGESIMA PRIMERA - La antigiiedad de los Trabajadores es propiedad de los mismos y

se contara desde la hora y fecha en que hubieran ingresado a prestar sus servicios a “EL \
CECYTEBCS": este ultimo reconoce y respetara la antigiiedad del trabajador sindicaliz

que ingresé a partir de la fecha de creacion de la Institucion, asi como a todos los que se han
estado incorporando, con su fecha de ingreso al CECYTEBCS, anterior a la firma de est
contrato y que servird como base para cuantificar su antigliedad. La cual sera utilizada como
criterio de desempate en caso de concursos o boletines escalafonarios, cuando dos o mas
trabajadores sindicalizados cuenten con el mismo perfil académico y aspiren a crecer

escalafonariamente.

Una Comision integrada con representantes de “EL SINDICATO" y “EL CECYTEBCS”,
formulara el "Cuadro General de Antigiledades", distribuido por categorias de cada profesion
y oficio, al cual debera darsele publicidad de acuerdo a lo establecido por el articulo 158 de
“LA LFT".

TRIGESIMA SEGUNDA.- Las vacantes administrativas con caracter de definitivas o con
duracion mayor de treinta dias seran cubiertas por el trabajador que obtenga el mayor perfil y
perfi, de acuerdo al reglamento de promociones de la Comision Mixta de Escalafon.

Exceptuando los puestos de confianza. Para tales efectos seran consideradas las solicitudes de

cambio de adscripcion. -
- o o
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TRIGESIMA TERCERA.- Cuando se trate de vacantes administrativas menores de 30 dias, se
regira por lo dispuesto por la Comision Mixta de Promociones. En estos casos los Trabajadores
ocuparan transitoriamente los puestos de superior categoria dentro de su tipo de trabajo,
asignandoles el salario correspondiente al puesto que va a desempefiar y regresaran a su
antiguo puesto al terminar el puesto transitorio, con el salario que les corresponda. Para tales

efectos seran consideradas las solicitudes de cambio de adscripcion.

En el caso de las vacantes docentes, mayores a treinta dias, se sujetaran a las normas

vigentes y al presente contrato, segun sea el caso.

TRIGESIMA CUARTA.- Cuando exista una vacante administrativa objeto de ascenso,
exceptuando los puestos de confianza, la Comision Mixta de Promociones, lo hara del \

conocimiento de los Trabajadores, a través de una convocatoria que se fijara en lugares visibleg

por un término de cinco dias habiles. La convocatoria expresara puestos, categorias, requisitos,
salarios y fecha limite para la recepcion de documentos. La Comision Mixta de Promoc
dictaminara y publicara los resultados en un término no mayor de cinco dias habiles contados

partir del cierre de la convocatoria

TRIGESIMA QUINTA.- Los cambios de adscripcion de los trabajadores sindicalizados se
realizaran mediante convenio entre “EL CECYTEBCS" y “EL SINDICATOQ", conforme al derecho /
del trabajador solicitante, siempre y cuando exista la vacante en el lugar solicitado y previa

solicitud.

TRIGESIMA SEXTA.- “LAS PARTES" autorizaran las permutas que soliciten los trabajadores
s6lo en los casos en que estén de acuerdo los permutantes y estos posean titularidad del puesto,
y que la naturaleza de las funciones sean similares. Para los efectos de realizar permutas, se
debera solicitar por escrito a “EL SINDICATO" y a “EL CECYTEBCS" la permuta, con la firma d

ambos trabajadores, anexando copia de una identificacion of cial.

”\Ao o m \
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CAPITULO SEPTIMO

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
TRIGESIMA SEPTIMA.- “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO" deberan formar una Comision

Mixta de Capacitacion y Adiestramiento en términos y para los efectos consignados dentro del
Titulo IV, Capitulo lll Bis, Articulo del 153-A al 153-X de “LA LFT”, en un periodo no mayor de 30
dias habiles contados a partir del deposito de "EL CONTRATQ", conforme a lo establecido por el
Articulo 153-N de “LA LFT”". A consecuencia de lo anterior, todos los trabajadores deberan ser
adiestrados y capacitados en términos de los Planes y Programas existentes para dicho fin.

En el caso de la capacitacion del personal docente se estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.
CAPITULO OCTAVO

DE LA SEGURIDAD Y RIESGOS DE TRABAJO \

TRIGESIMA OCTAVA.- "LAS PARTES" se comprometen a integrar una Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene compuesta por igual nimero de Representantes, para investigar las ca
de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar se cumpla
conforme al Articulo 509 de “LA LFT". “EL CECYTEBCS" por su parte se obliga a observar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes y cumplir las indicaciones que le haga dicha

Comision. ’

TRIGESIMA NOVENA.- “EL CECYTEBCS” se obliga a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir riesgos de trabajo en el uso de la maquinara, instrumentos y material de trabajo, e
instalara un botiquin con los medicamentos y material indispensable para prestar primeros
auxilios, asimismo adiestrara al personal necesario para que los preste.

CUADRAGESIMA.- Los Trabajadores deberan observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las Autoridades y la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, asi como las que se
indiquen por los Representantes de “EL CECYTEBCS” para seguridad y proteccién del personal
conforme a lo dispuesto por el Articulo 134 Fraccion Il de “LA LFT”.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales tendran los

dereehos que les confiere la Ley del ISSSTE. ‘:_;E_._—-——’
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:j'j; Q v




2% \ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
&\ -} }0 DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
J ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Los Trabajadores deberan someterse a los examenes médicos
previos a su ingreso y periddicos que determine “EL CECYTEBCS”, quien a su vez debera
designar al personal especializado que los practiquen, conforme a lo dispuesto por el Articulo
505 de “LA LFT", asi mismo deberan cumplir las medidas profilacticas que les dicten las
autoridades competentes para prevenir o contrarrestar epidemias.

CUADRAGESIMA TERCERA.- “EL CECYTEBCS” se obliga a cumplir con las disposiciones de
la Ley del ISSSTE, en cuyo Instituto debera inscribir a los Trabajadores que le presten sus
servicios y que cumplan con los requisitos de la ley del instituto. Las cuotas correspondientes se
cubriran conforme a la legislacion referida.

CAPITULO NOVENO
DE OTRAS PRESTACIONES, CUOTAS Y SANCIONES SINDICALES.
CUADRAGESIMA CUARTA.- “EL CECYTE BCS” se obliga a descontar de los salarios de
sus Trabajadores las cuotas sindicales que le solicite “EL SINDICATO?”, teniendo en cu
lo dispuesto por los articulos 110 Fraccion VI y 132 Fracciéon XXII de “LFT”.
“EL CECYTE BCS" realizara el descuento del 2% (dos por ciento) de manera automatica
concepto de cuota sindical al total de plazas sindicalizadas, exceptuando las plazas de
confianza, sin que esto genere un derecho de antigiedad o de propiedad a quien ocupe
plazas interinas. Esta disposicion entrara en vigor el dia primero de septiembre de 2007.
CAPITULO DECIMO
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL CECyTEBCS Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CUADRAGESIMA QUINTA.- Son obligaciones de “EL CECYTEBCS”:
I.  Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus centros de trabajo.
Il. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en “EL CECYTEBCS".

ill. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales

necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen

M y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se

///T_h-ayan comprometido sar herramienta propia. “EL CECYTEBCS” no podra exigir
: = ‘61
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indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos y
materiales de trabajo.

IV. Proporcionar local seguro para guarda de los instrumentos y dtiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o
cualquier otro. El registro de instrumentos o Utiles de trabajo debera hacerse siempre que
el trabajador lo solicite.

V. Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en
los centros de trabajo.

VI. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra.

VIl. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita
numero de dias trabajados y del salario percibido.

VIIl. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de “EL CECYTEBCS’, dentro del té mino
de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los ejercicios de jurados electorales, y
censales, a que se refiere el articulo 5° de la Constitucion, cuando esas actividades %
deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision accidental o g

o, ————

permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y
que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse del trabajador a no ser que lo
compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de caracter

permanente, el trabajador o trabajadores sindicalizados podran volver al puesto que

ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo
dentro del término de seis afios. Los sustitutos tendran el caracter de interinos,

considerandolos como de planta después de seis afios.
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Xl. Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de
la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y
las temporales que deban cubrirse.

XIl. Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacion, de conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

XIIl. Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los
gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus aptitudes,
cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el “EL CECYTEBCS". Cuando
tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las
condiciones sefaladas. “EL CECYTEBCS” solo podra cancelar la beca cuando sea \
reprobado el becario en el curso de un afio 0 cuando observe mala conducta; pero~en
éstos casos sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deberan prestar sus servicios al "EL CECYTEBCS”, durante un afo por lo menos.

XIV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores, en los términos de
capitulo Il bis de “LA LFT".

XV. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de "
trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar
que los contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos
que expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su
caso, las instalaciones en los términos que sefialen las propias autoridades.

XVI. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en general en
los lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacion indispensables que sefialen los instructivos que
se expidan, para que se presten oportunamente y eficazmente los primeros auxilios;
debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que

ocurra. __g—/
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XVII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

XVIIl. Distribuir a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine y proporcione
la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas,
o cuando exista peligro de epidemia.

XIX. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110 Fraccion VI.

XX. Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades de trabajo, practiquen en su
establecimiento, para cerciorarse del cumplimento de las normas de trabajo, y darle los
informes que a ese efecto sean indispensables cuando los soliciten. “EL CECYTEBCS”
podra exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y que
les den a conocer las instrucciones que tengan. \

XXI. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadore
proporcionarles los equipos y utiles indispensables;

XXII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamertos.
XXIIl. Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones que deban formarse en
cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por “LA LFT"

CUADRAGESIMA SEXTA.- De acuerdo al Articulo 133 de “LA LFT"; Queda prohibido a “EL
CECYTEBCS™ )
I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o de su sexo. 3
Il. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado.
Ill. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita en el
trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de esta.
IV. Obligar a los trabajadores por coaccion o cualquier otro medio a afiliarse o retirarse del
sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura.
V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato.

VI. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los centros de trabajo.

VII. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorguen las
e ——
L.I_._—-—/;_
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VIIl. Hacer propaganda politica o religiosa dentro de los centros de trabajo.
IX. Emplear el sistema de “Poner el indice” a los trabajadores que se separen o sean
separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion.
X. Portar armas en el interior de los centros de trabajo y
XI. Presentarse en los centros de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de un
narcotico o droga enervante.
Xll. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier personal en el lugar de
trabajo;
XIll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo; y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renunciee \

estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- De acuerdo al Articulo 134 de “LA LFT” Son obligaciones de
trabajadores:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.

Il. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indique el “EL CECYTEBCS", para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores. ;

lIl. Desempefiar el servicio bajo la direccion del “EL CECYTEBCS" a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

IV. Ejecutar-el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos.

V. Observar buenas costumbres durante el servicio.

VI. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentes en el “EL CECYTEBCS", para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

VIl. Poner en conocimiento del “EL CECYTEBCS” las enfermedades contagiosas que

adezcan tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.
R P L R R e !
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VIIl. Comunicar al “EL CECYTEBCS" las deficiencias que advierta, a fin de evitar dafos o
perjuicios a los intereses y vida de sus compafieros de trabajo del “CECYTEBCS”, y

IX. Guardar escrupulosamente los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion
pueda causar perjuicios al “EL CECYTEBCS".

X. Dar aviso inmediato al patrén de, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

XI. Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos
y Utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por
mala calidad o defectuosa construccion.

XIl. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus compafieros de \
trabajo;

XIIl. Integrar los organismos que establece esta ley. :

CUADRAGESIMA OCTAVA.- De acuerdo al Articulo 135 de “LA LFT”"; Queda prohibido a lo
trabajadores:

|. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus

compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los centros de trabajo, o t

lugares en que el trabajo se desempefie. :
Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del “EL CECYTEBCS".
ll. Sustraer de los centros de trabajo utiles de trabajo.

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que

exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento de “EL CECYTEBCS” y presentar la prescripcion suscrita por el

médico.
VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo.
VIl. Suspender las labores sin autorizacién de “EL CECYTEBCS”.

VIIl. Hacer colectas e s de trabajo.
@ —
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IX. Usar los Gtiles y herramientas suministrados por “EL CECYTEBCS”, para objeto distinto
de aquel a que estan destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del centro de
trabajo;

XI. Acosar sexualmente a cualquier personal o realizar actos inmorales en los lugares de

trabajo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo que no esté expresamente pactado en "EL CONTRATO", se regira por las
disposiciones del articulo 123 apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, asi como en la Ley del ISSSTE, Reglamento Interior
de Trabajo y demas disposiciones legales aplicables. L/
SEGUNDA. "LAS PARTES" acuerdan firmar y publicar el reglamento de la Comision Mix
Promociones a nivel Estatal del CECYTEBCS, la cual estara integrada por dos representa
de ambas partes, quienes se regiran por el reglamento interior de la Comision Mixta de
Escalafén que para tal efecto establezcan de comun acuerdo “LAS PARTES’, esta Comisién
tendra la alta responsabilidad y el honor de coordinar los esfuerzos y realizar los procedimientos
inherentes a la basificacion, ascensos, cambios de adscripcion y permutas, a excepcion de las e
plazas de nueva creacién, establecidas en la CLAUSULA SEXTA de éste Contrato Colectivo.
Todos estos procedimientos seran realizados por la mencionada Comision. El Director General
del CECyTEBCS en conjunto con el Secretario General del Sindicato seran los unicos
autorizados para firmar y autorizar dictdmenes y documentos previo ejercicio realizado por la
Comision Mixta de Promociones.

TERCERA.- La pemmanencia en el subsistema del personal docente, se realizara bajo el
siguiente proceso:

1.- para dichos efectos, el CECYTEBCS, se sujetara a la nomatividad vigente que regule dichas

actividades.
CUARTA.- La definitividad del personal administrativo, técnico y manual, estara dada en funcién

de los siguientes acuerdos:

el el
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El personal administrativo, técnico y manual se le otorgara definitividad de acuerdo a la “LFT" a
partir del séptimo mes de servicios, siempre y cuando el espacio que este ocupando no posea
titular, de acuerdo al presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
resolucion debera tomarla la Comisiéon Mixta de Promociones. Este procedimiento se efectuara
cada semestre a través de la Comisién Mixta de Promociones, por lo que “EL CECyTEBCS”
entregara los nombramientos de definitividad al personal administrativo, técnico y manual, que
tengan el derecho.

QUINTA. EL CECYTEBCS se compromete que a partir del mes de noviembre de 2017, iniciara
la revision de la carga horaria del personal docente, para buscar la forma de realizar
compactaciones, e incrementos al personal que se apegue a la normatividad vigente para tales
efectos.

SEXTA. “EL CECYTEBCS" aplicara el tabulador de sueldos para planteles CECyT, Centros
EMSAD y Direccién General, que se anexa al presente Contrato correspondiente a la categow
zona economica respectiva para el Estado de Baja California Sur, en cuanto sea radicado a “EL
CECYTEBCS” el recurso correspondiente por la Dependencia Normativa.

SEPTIMA. “LAS PARTES” acuerdan que la asignaciéon de la prestacion PRIMA
ANTIGUEDAD para el personal que obtenga el beneficio, asi como los ajustes a los porcentajes
de pago por este mismo concepto a los trabajadores que ya cuentan con este beneficio, se haran
durante el mes de noviembre de cada afo, con efectos retroactivos a partir de la fecha que el
trabajador genera el derecho, con la informacién en poder del Departamento de Recursos
Humanos del Colegio.

OCTAVA.- “El CECyTEBCS" se compromete a dar a conocer a “EL SINDICATQ” en un periodo
no mayor a cinco dias habiles los espacios vacantes del personal administrativo, técnico y
manual, asi como docentes que se generen cuando un trabajador se separe de su empleo por
cualquier causa, a excepcion de los puestos de confianza, para que “LAS PARTES" a su vez
convoquen y promuevan la asignacion de ese espacio. Asimismo, los espacios que se generen
por crecimiento natural de los planteles y las oficinas de la Direccion General.

NOVENA. “LAS PARTES” acuerdan proporcionar la informacion requerida inherente a la relacio
obrero-patronal, a peticion de alguna de ellas, debiendo hacer esto en un lapso no mayor a tre

gy dias habiles via ofici
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DECIMA. “EL CECyTEBCS" otorgara en comodato los vehiculos que se acuerden al “EL
SINDICATO” para llevar a cabo actividades propias de la Organizacion.

DECIMA PRIMERA. EL CECYTEBCS se compromete a cubrir los gastos de traslado del
Secretario General de “EL SINDICATQ", para asistir a las reuniones sindicales a nivel nacional,
tanto las organizadas por la Federacién Mexicana de Sindicatos de los CECyTES y demas
Organizaciones Sindicales afines, encaminadas a obtener beneficios para los trabajadores de
“EL CECyTEBCS". Para los efectos anteriores se sujetard preferentemente, a una
convocatoria emitida de forma previa.

DECIMA SEGUNDA. EL CECYTEBCS se compromete permitir la comision del personal para

asistir a los eventos Nacionales Deportivos, Organizados por los Sindicatos, tanto en su

General; lo anterior con el envio de la convocatoria correspondiente.

DECIMA CUARTA. "EL CONTRATO" se firma por triplicado, a efecto de que previo Registro,
quede en poder de cada una de "LAS PARTES" una copia y otro tanto en la H. Junta Local

participacion activa como de logistica. Lo anterior mediante solicitud al CECYTEBCS.
DECIMA TERCERA. “EL CECyTEBCS” se compromete a otorgar apoyo econdmico pa

realizacion de las reuniones estatales de Delegados Sindicales y Asambleas de ca

Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja Califomia Sur, conforme a lo dispuesto por el Articulo
390 de “LA LFT”, y surtira sus efectos a partir de su firma y la fecha de presentacion, la cual se
computara también para los efectos de su revision. &
DECIMA QUINTA. “EL CECyTEBCS” entregara a “EL SINDICATO", para distribucién entre los
trabajadores sindicalizados, la cantidad de ejemplares suficientes del presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, una vez que haya sido firmado y registrado ante la H. JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL EDO. DE B.C.S.

Los ejemplares deberan contener en su portada el logotipo, lemas y nombre de °EL
CECyTEBCS” Y “EL SINDICATO”, todos de la misma medida y caracteristicas, previo acuerdo
de “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA. EL CECYTEBCS se compromete a generar las convocatorias de BECA-

COMISION de dos plazas adicionales a las que ya se encuentran otorgadas, en el mes de enerp
de 2018, y una vez liberadas las otras dos, a partir de enero de 2019; de estar forma cada a

se otorgaran dos plazas 0 autorizadas.

yeto: N IR
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Para dichos efectos se conformara la Comision Estatal Mixta para el otorgamiento de BECAS-
COMISION, en donde EL CECYTEBCS y EL SINDICATO haran saber los lineamientos a los

que se apegara dicha convocatoria y los que en ella participen.

DECIMA SEPTIMA. EL CECYTEBCS, a partir del mes de enero de 2018, realizara la entrega en
especie de la prestacion de APOYO A LENTES, dando a conocer en este primer mes los lugares
autorizados para que acudan los trabajadores.

DECIMA OCTAVA. EL CECYTEBCS, a partir del mes de enero de 2018, hara entrega de las
retenciones producto del concepto APORTACION A GASTOS FUNERARIOS al SINDICATO, a

través de la transferencia a una cuenta diferente a la de las cuotas sindicales, para los efectos
anteriores, EL SINDICATO hara llegar el reglamento, numero de cuenta y la Institucion Bancaria

para que se realice dicha transaccion.

DECIMA NOVENA. EL CECYTEBCS como apoyo a la construccion del Patrimonio del
SINDICATO, se compromete a realizar aportaciones en especie para la Construccion de la
Instalaciones del SINDICATO, ubicadas en el tramo carretero: La Paz-Ciudad Insurgentes; dich

apoyo preferentemente de la siguiente forma:

Para el afio 2017 ====>» Limpieza total, Instalacién de cerco perimetral (malla ciclonica) y puerta

de acceso.

Para el afio 2018 ====» Construccion de un nucleo de bafios o equivalente

Para el afio 2019 ====» Construccion de sombra (techumbre) o equivalente %
VIGESIMA. EL CECYTEBCS se obliga a incluir al SINDICATO en todas las capacitaciones,
docentes, administrativas y de personal de servicios, presenciales o virtuales, como parte 4
informativa y preparacion profesional de quienes desempeifian funciones dentro del mismo.
VIGESIMA PRIMERA. Al presente CONTRATO se le anexan los tabuladores de Sueldos y
Categorias de todos los trabajadores Sindicalizados del CECYTEBCS.

Para constancia y todos los efectos legales a que haya lugar, se firma el presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, en la sala de juntas de la Direccion General de el COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, lo
anterior lo firman "LAS PARTES" que lo celebran en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de
Baja California Sur, a los QUINCE dias del mes de NOVIEMBRE de DOS MIL DIECISIETE.

P
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

PARA EL PERSCNAL DOCENTE!

‘ MATEREA DE R
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS N‘ENS@N..EE‘ AUTGRIZADO

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

VIGENCIA: 1-FEBRERO-2017

SUELDO MENSUAL BRUTO
CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
| 1 ‘ 1t
HOJA 1 DE 2
HORA-SEMANA-MES
EF12007 |PROFESOR CECYT | 354.40 427.60
EH12002 |PROFESOR CECYT 1l 400.80 486.45
£H12003 |PROFESOR CECYT 1!l 458.20 55415
EH12004 |PROFESOR CECYT 1V 521.75 596.70
EH12005 |TECNICO DOCENTE CECYT | 260.40 317.15
EH12006 |TECNICO DOCENTE CECYT |1 289.05 352.10
EH12007 |TECNICO DOCENTE CECYT |1 31215 380.2C
H72008 |TECNICO DOCENTE CECYT WV 337.15 410.60
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623 |PROFESOR ASOCIADC "A" 5,954.45 8,362.15
EH4B25 |PROFESOR ASOCIADO "B" 7,823.75 9,408.30
tHa68?  |[PROFESOR ASOCIADO "C* 8,801.75 10,585.85
EH4627  |PROFESOR TITULAR "A" 10,158.00 12,214.55
EH4620  (PROFESOR TITULAR "B" 12,006.80 1443765
EH4663 |PROFESCR TITULAR "C" 14,193.30 17,062.05
£Ha653 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 5,864.10 7,0896.85
EH4855  |TECNICO DOCENTE ASOCIADC "B" 5,47%.80 7,843.65
EH4657 [ TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 7,149.35 8,652.40
EH4577  |TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 7.823.75 9,469.80
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4725 |PROFESCR ASOCIADO "A" 10,431.70 12,543.30
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B" 11,735.70 14,112.50
EHA4781  |PROFESOR ASOCIADO "C" 13,202.65 15,880.25
=H4727  PROFESOR TITULAR "A" 15,237.05 18,321.85
EHe728  |PROFESOR TITULAR "B 18,010.25 21 ,686.50
£H4763 |PROFESOR TITULAR 'C 21,290.00 25,603.60
244753  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 8,796.20 10,644.85
EH4755 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 87198.75 11,785.85
EH4757  [TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 10,724.10 12,978.60
EH477 TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 11,735,70 14,204.75
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)

EH4823 \F‘ROFESOR ASOCIADO "A" 13,908.95 16,724 35
EH4828  |PROFESOR ASOCIADO "B" 15,847.80 18.815.20
EH4861 .PROFESOR ASOCIADO "C" 17.603.50 21,173.65
ZH4827 |PROFESOR TITULAR "A" 20,316.10 24.429.15
214322 |PROFESOR TITULAR "B" 24,013.60 28,875.35
£H42863 |PROFESOR TITULAR"C" 2838665 34,138.15
EH4853 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 11,728.30 14,193.30
EH4B55 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 12.959.70 15,687.40
£H4857  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 14,298,680 17,304.75
EH4877  |TECNICC DOCENTE TITULAR "A" 15,847.80 18,839.65

11-EMP0-026-03 REV.Z

SECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 84/0CT/CE
AUVORIZO CORMATO: DIREGCION DE REMUNERACIONES

TABS CECYT 2017
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IEiN DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
%‘%ﬁ%{%‘? DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

oeros s CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS

VIGENCIA: 1-FEBRERC-2017

HOJAZDE 2

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR,

SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA
FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADOQ.

2.- LOS SUELDOS FOR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADCR CONSTITUYEN LA
PERCEEC!ON TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 18 HORAS QUE
DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES
CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL

VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE PROFESOR CECYT I, CECYT li, CECYT Ill O CECYT IV,
SEGUN CORRESPCNDA,

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATAL_OGD DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE
SUELDOS, ASI COMO SU ADICJQN, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5- EL INGRESC ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DE PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO
INTERNO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DERERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE
LOS ESTADOS DE: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE,
COAHUILA, GHIAPAS, CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGQ, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROD, SAN LUIS PQOTCSI, SONORA, TABASCO, TLAXCALA, VERACRUZ. YUCATAN Y
ZACATECAS.

DIRECTORA GENERAL ADJUNTA |
EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DiREGCH
HATERIS DE &

N PUGLISA

LiC. C.P. Y AP. MAI

2 = 1
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STCRETARL
:.nu:a:x:: PUBLICA 2 AL{TQWD@ L
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL” (dA E'Y CONFIANZA)
Ly :
} : LA 11 i3
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
: VIGENCIA: 01-FEBRERQ-2017
1 fu | SUELDO MENSUAL BRUTO
GRUPO (I ZONA ECONOMICA
CCDIGD RAMA v 11 til
; E
FUESTO L MiNIMO [ MAXIMO MINIMO MAXIMO
=OJA1DE4
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
HM-AQ1001 JEFE DE OFICINA 14 9,154,15 §,348.20| 11,076.40  11,300.95
HM-A01005 ADMINISTRATIVO ESPEGIALIZADO 7 6,302.80 5,436.10 7,627.05 7,787.80
ALMACENES
HM-A03004 ALMACENISTA 4 5,420.05 5.535.05k 6,558.85 §,695.95
b I}
SECRETARIAL i
HM-AQE004 TAQUIMECANOGRAFA 4 5,420.08 553505 655895  5696.95
|EBOEESIONAL i
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES l
|
FM-PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 } 8,530.00 8,710.40| 10,320.40| 10,537 95
!
'.
CARGA Y DESCARGA ]
HM-S01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 518415 5,293.60 6,272.60 5,404.70
SERVICIO DE IMPRENTA
HM-S05033 OPERADOR DE EQUIPQ TIP. ESPECIAL 6 5878.10 6,104.70 7,233.70 7,385.85
MANTENIMIENTO GENERAL
HM-S07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 5,420.05 5,535.05 6,558.95 £,696.95
]
y {
4 ' 4 L

o~
bt o o
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_ OFICIALIA MAYOR:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAN(
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE
DIRECCION DE REMUNERACIONES :
SCCRETARIA ok
T CATALOGQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE suema Msysmu.ss ﬁUTO#l 785
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC, TECNICO ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
‘f‘;'.-\l T PR T ™ X e VORI
“r e ) WA .y FF
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2017
1 N SUELDO MENSUAL BRUTO
GRUPO i ZONA ECONOMICA
CODIGO RAMA i v 11 14
i E
PUESTO 1. MINIMO MAXIMO Mimmo—l MAXIMO
HOJA2DE 4
TRANSPORTE TERRESTRE |
HI-513008 CHOFER 4 ] 5,420.05 5,535.05 £,558.95 §,696.95
VIGILANCIA F ‘
HM-S14003 VIGILANTE 4 5,420.05 5,535.05 E.558.55I, 6,696.95
ITEGNICO
BIBLIOTECA i
HM-TO5C03 BIBLIDTECARIO 6 5,878.10 510470 723370 7.385.95
! |
COMPUTACION }'
H-TOB018 PROGRAMADCR 13 | 8530.00 8,710.40| 10,320.40| 10,537.95
HM-TOB027 CAPTURISTA 8 | 662895 5,769.35 8,022.15 8,190.85
i |
|
DIBUJO .l i
HV-TOB003 DIBUJANTE 7 | 6,302.50 8,436.10]  7.627.05 7,787.90
ENFERMERIA
HM-T09802 ENFERMERA 9 . 6,960.9C 7,108.30 §,423.00 8,600.40
|
LABORATORIO !
HiM-T18005 LABORATQRISTA 8 £,628.95 6,769.35  8,022.15 $.180.95
TRABAJO SOCIAL
HIV-T28803 TRABAJADORA SOCIAL 10 7.315.10 7,469,855 5,851.25 9,037.80
\ :
™
i >
/ | ;
‘o | |
e L Wi

711-EM-PO-024-02 REV.2
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y:ORG
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DEREMUNER) -
DIRECCION DE REMUNERACIONE! i {
SECRETARS i L7y RE ek
Do SORICA CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSU E‘_:\ A : }
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA) i
- ‘_' ““: -
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
: VIGENCIA: 01-FEBRERO-2017
T N SUELDO MENSUAL BRUTO
GRUPO 1 ZONA ECONCMICA
cODIGO RAMA v 1l 11
E
PUESTO L | minmMo | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
HOJAZDE S
ICONFIANZA
SUPERVISIGN
HM-CFOB011 SUPERVISOR 18 10,512.201  10.734.50] 12.718.10] 12,986.95
COMPUTACION
HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 1051220 1073450 12,719.10] 12.986.95
SERVICIOS ) |
HM-CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 8 5628.85| 6769.35| 802215  87190.95
TECNICA |
HM-CF33118] TECN CO ESPECIALIZADO [ 14 915415  9,348.20| 11,076.40| 11,309.95
HM-CF33158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS | 16 1051220 1073450 1271810 12,966.85
; ; |
ADMINISTRATIVA i
HM-CF34008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ‘ 10 | 7.315.10f 7.486.65| 8851.25| 5,037.80
H:»-‘\-CF342791 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 8 |  5828.85] 678935 802215 819085
| AFQYO Y ASESORIAASPS. "
i ]
Hil-CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 13 | ~8530.00| 571040 1032040 10,537.95
| !

.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE
Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDOC CON LA
JORNADA LEGAL ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA
PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

711.EM-POL024.02 REV.2 ’
SECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/GCTI0 f
AUTERIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES TABS CECYT 2017




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES

SECRETARIA

csversonmveuca  CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
; VIGENCIA: 01-FEBRERQ-2017

SUELDQC MENSUAL BRUTO

GRUPO ) o ZONA ECONOGMICA

CODIGO RAMA 1 14

PUESTQ

rm< = Z

MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO
= HOJA L DE 4

3.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SJPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADG EN E2STE TABULADCR.

4- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS,

AS| COMO SU ADICION, PREVIAMENTE 'DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACIGN DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DCCUMENTOQ DESEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS

REQUISITOE ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CZDULAS DE DENTIFICACION
CORRESPONDIENTES,

8.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDQ ESTABLECIDO PARA

CADA PUESTOC, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCIGN DEL DESEMPENO DEL
TRABAJADOR.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN
A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE LOS ESTADOS DE:
AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS,
CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN,
MORELOS, NAYARIT NUEVC LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA RCO, SAN LUIS POTOSI.
SONORA, TABASCO, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS.

8.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNO,

OFY¢ “-;ﬂ A MA
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA | B “ [ERELM
EN MATERIA DE REMUNERACIONES i

Sl L

LIC. C.P. Y A.P. MARIA TERESA LOPEZ MATA

711-EM-PO.024-02 REV.2 : @’
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL
ESTADO DE B.C.5.

- - -LA SUSCRITA, SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE FECHA
CUATRCO DE DICIEMBRE DEL ARO DOS MIL DIECISIETE,
DICTADO DENTRO DEL EXPEDIENTE DE C.C.T.-LP/062/05 - - - - -
~-=--=--HACE CONSTAR Y CERTI!FICA -cccccau--
QUE EL PRESENTE CONVENIO REVISION SALARIAL DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
"SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR" Y LA INSTITUCION EDUCATIVA
DENOMINADA: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS DE BAJA CALIFORNIA SUR" MISMO QUE
CONSTA DE SETENTA Y SIETE (77) FOJAS UTILES Y UN ANEXD
DE OCHO (08) FOJAS UTILES TODAS ESCRITAS POR UNO DE
SUS LADOS, HA SIDO DEPOSITADOS ANTE ESTA JUNTA
SIENDO LAS DIEZ HORAS, CON CUARENTA Y TRES MINUTOS
DEL DIA VEINTITRES DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE, EL CUAL SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL
LIBRO DE GOBIERNO CORRESPONDIENTE, BAJO EL NUMEROD
Coipde ) ] o AR o) . O

LA PAL BAJA CALIFORNIA SUR. DE DICIERABRE BEL ARG 2017






Comité Ejecutivo
SUTCECYTEBCS

Teléfono:

Sitio Web: www.su

E-mail: sutcecytebc

Direccién: Calle de la Herradura #365, esquina con Calle de los Barriles, Fracc. Camino Real,
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